แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

กองพัฒนานักศึกษา

 ประกอบการต่อสัญญาจ้าง ครั้งที่ .......... (.....ปี)
ชื่อ-นามสกุล  ......................................................  ตำแหน่ง............................................................. ตำแหน่งบริหาร............................................................. สังกัดงาน.........................................................  
	ลำดับ
ที่
	งานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย/ความสำเร็จ
ของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัด
	ความเชื่อมโยงของงานกับเป้าหมายของกองพัฒนานักศึกษา
	ระดับความสำคัญ 60 คะแนน

	ระดับความสำคัญ
 70 คะแนน


	1
	งานบริหาร (หัวหน้างาน)
	
	
	
	หัวหน้างาน     

15
	ทั่วไป
-

	2
	งานประจำ
	
	
	
	30
	55

	3
	งานเชิงพัฒนา
	
	
	
	10
	10

	4
	แผนการพัฒนาตนเองตามสายงาน
	
	
	
	5
	5




ลงชื่อ.........................................................................ข้อทำข้อตกลง



ลงชื่อ......................................................................ผู้รับข้อตกลง
                   
         (......................................................................)



                         (....................................................................)


ตำแหน่ง.....................................................................




ตำแหน่ง...................................................................


วันที่...........................................................................




วันที่..........................................................................



หมายเหตุ   1.  บันทึกข้อตกลง ใช้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี   รอบที่ 1 (1 ตค ... -  31 มีค ...)  รอบที่ 2 (1 เมย.... – 30 กย .....)    
                   2.   ค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ    ตำแหน่ง หัวหน้างาน 40 คะแนน    ตำแหน่งทั่วไป  30 คะแนน

คำอธิบายประกอบ
แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

	หัวข้อ
	แนวทางการกรอกข้อมูล

	งานที่รับผิดชอบ
	ระบุงานหลักที่ต้องรับผิดชอบทั้งหมด
1.  ภาระงานบริหาร (กรณีดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน)
2.  ภาระงานประจำ 
3. ภาระงานเชิงพัฒนา
4.  แผนการพัฒนาตนเอง

	เป้าหมาย/ความสำเร็จของงานที่คาดหวัง
	ระบุว่างานที่ดำเนินการนั้นต้องการความสำเร็จอย่างไร

	ตัวชี้วัด
	กำหนดตัวชี้วัดของงานที่รับผิดชอบ กรณีที่ตัวชี้วัดใดเป็นตัวชี้วัด    ที่รับมาทั้งหมดจากผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ก็อาจเขียนตัวชี้วัดเดียวกันและตั้งค่าเป้าหมายเดียวกันได้

	ความเชื่อมโยงของงานกับเป้าหมายของหน่วยงาน
	ระบุว่างานที่ทำนั้นเป็นงานที่มีผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายใด หรือประเด็นยุทธศาสตร์ใด หรือตามตัวชี้วัดใดของผู้บังคับบัญชาท่านใด

	ระดับความสำคัญ (ค่าน้ำหนัก %)
	ระบุค่าน้ำหนักของตัวชี้วัด โดยคำนึงถึงลำดับความสำคัญของตัวชี้วัดนั้น ๆ ทั้งนี้ค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดแต่ละตัวไม่ควรต่ำกว่า 5 คะแนน และเมื่อรวมค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดทั้งหมดต้องเท่ากับ ตำแหน่งหัวหน้างาน 60 คะแนน  ตำแหน่งทั่วไป 70 คะแนน











