
 
วาระการประชุม 

ประชุมประจำเดือนกองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/ 2564 
วันอังคาร 28  ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมอินทนิล ช้ัน 1 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

*********************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 
   1.1  โครงการ มหกรรมสงเสริม อาชีพ ตลาดนัดแรงงาน การเงิน การเกษตร  และการทองเท่ียว  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
   2.1  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/ 2564 (เอกสารประกอบ หมายเลข 1) 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
   3.1  เรงรัดติดตามโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ขออนุมัติขยายระยะเวลาการกันเงิน
ไวเบิกเหลื่อมป (เอกสารประกอบ หมายเลข 2) 
   3.2  ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2564 (เอกสารประกอบ 
หมายเลข 3 ) 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   4.1  ขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลตามแบบสำรวจสำหรับการเบิกจายกระดาษถายเอกสาร หรือ 
พิมพงานทั ่วไป A4  80 แกรม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของกองพัฒนานักศึกษา (เอกสารประกอบ   
หมายเลข 4) 
   4.2  รายงานผลการสอบขอเท็จจรงิ การแทงจำหนายครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4.3  ปฏิทินจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา (เอกสารประกอบ  หมายเลข 5) 
 4.4  ปฏิทินจัดทำการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี (เอกสารประกอบ หมายเลข 6) 
 4.5  การนำเสนอแนวปฏิบัติที ่ดี โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู ประจำป

งบประมาณ 2564 (SNRU KM  Share & Learn 2021) (เอกสารประกอบ หมายเลข 7 ) 

 4.6  แผนการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เอกสารประกอบ หมายเลข 8 ) 

 4.7  การผอนผันการเกณฑทหาร ป 2564 คัดเลือกเมษายน 2565 (เอกสารประกอบ หมายเลข 9) 
 4.8  การรับยืนยันสิทธิเขาศึกษาตอเปนนักศึกษาใหม ภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2565 (เอกสาร

ประกอบ หมายเลข 10 ) 
 4.9  แจงเลื่อนการจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 48  
 4.10 รายงานจำนวนนักศึกษาท่ีเขาพักหอพักนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาท่ีชำระคาหอพัก ภาคเรียน

ท่ี 2 / 2564 (เอกสารประกอบ หมายเลข 11 ) 
 4.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง อัตราคาบำรุงหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (เอกสารประกอบ หมายเลข 12 ) 
 4.12 รายงานสิ่งกอสรางหนวยหอพักนักศึกษา 
 

 /4.13 รายงานเหตุการณ ... 
 



 4.13  รายงานเหตุการณหอพักนักศึกษา กรณีนำสงนักศึกษาไปโรงพยาบาล (เอกสารประกอบ 
หมายเลข 13 ) 

 4.14  ขอมูลการมอบเงินคาสินไหมทดแทนประกันอุบัติเหตุ ครั้งที่ 1 / 2564 จำนวน 13 คน เปน
เงิน 17,113 บาท  (เอกสารประกอบ หมายเลข 14) 

 4.15  ขอมูลการเรียกคาสินไหมทดแทนประกันอุบัติ ครั ้งที่ 2 / 2564 จำนวน 1 คน เปนเงิน 
110,000 บาท  เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต อยูระหวางบริษัทตรวจสอบขอมูลกับเจาหนาท่ีตำรวจ 
(เอกสารประกอบ หมายเลข 15 ) 

 4.16  รายงานจำนวนนักศึกษาที่เขามาดำเนินการเรียกคาสินไหมทดแทนประกันอุบัติเหตุ ครั้งที่ 3 / 
2564 จำนวน 10 คน เปนเงิน 15,294  บาท (เอกสารประกอบ หมายเลข 16 ) 

 4.17  รายงานจำนวนผูกูยืม ภาคเรียนท่ี 1 / 2564 จำนวน 2,819 คน คิดเปนรอยละ 34.05 ของ
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 8,279 คน (ภาคปกติ 7603 คน ภาค กศ.ป. 676 คน) 

 4.18  ไดรับโอนเงินคาเลาเรียน 1/2564 จำนวน 2,759 คน จำนวน 937,4750 บาท (ขอมูล ณ 
วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

 4.19  รายงานจำนวนผูกูยืมภาคเรียนที่ 2/2564 จำนวน 2724 คน คิดเปนรอยละ 32.90 ของ
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 8,279 คน (ภาคปกติ 7603 คน ภาค กศ.ป. 676 คน) 

 4.20  การอบรมแกนนำนักศึกษาดานสุขภาวะ (มะเร็งเตานม) 
 4.21  คณะเหลากาชาดตรวจเยี ่ยมนักศึกษาทุนสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพฯ       

วันท่ี 1 ธันวาคม 2564  ณ หองประชุมอินทนิล กองพัฒนานักศึกษา 
 4.22  คณะเหลากาชาดตรวจเยี ่ยมนักศึกษาทุน โครงการทุนการศึกษาภายใตมูลนิธิการศึกษา

พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) วันที่ 16 ธันวาคม 2564  หองประชุมอินทนิล 
กองพัฒนานักศึกษา 

   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  5.1  โครงการผาปาบุญกองขาว ครั้งท่ี 4 ประจำป พ.ศ. 2565 (เอกสารประกอบ หมายเลข 17 ) 
                            
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
    
 



 
รายงานการประชุม 

ประชุมประจำเดือนกองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 1/ 2564 
วันศุกรท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมอินทนิล ช้ัน 1 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

*********************************** 
 

ผูมาประชุม 
1. อาจารย ดร.พรเทพ  เสถียรนพเกา   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา   ประธาน 
2. นางวาสนา  จักรศรี    ผูอำนวยกองพัฒนานักศึกษา    รองประธาน 
3. นางสาวสุกัญญา  ลามคำ    หัวหนางานบริหารท่ัวไป     กรรมการ 
4. นายนิรุตย  วิชาชาต ิ    หัวหนางานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  กรรมการ 
5. นางสาวบุษกร  ถานทองดี    หัวหนางานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ   กรรมการ 
6. นางสาวออนศรี  ฝายเทศ    หัวหนางานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา  กรรมการ 
7. นางสาวศันสนีย  สุดทอง    หัวหนางานอนามัยและสุขาภิบาล   กรรมการ 
8. นายธีรยุทธ  สาแดง    หัวหนางานพัฒนาและสงเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ กรรมการ 
9. นางสาวนพวัลย  ฝายเทศ    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
10. นายบัณฑิต  ศิริวัฒน    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
11. นายวุฒิชัย  ไชยพร    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
12. นายวัชระ  นอยนาง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
13. นายเอกพงษ  พรหมพิภักดิ์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
14. นางสาวจารุวรรณ  พรหมพิลา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
15. นางกัลยาลักษณ  โกษาแสง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    กรรมการ 
16. นายภรภัทร  วงศกาฬสินธุ   นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
17. นายสมชาย  เพียมา    นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
18. นางสาวอรปรียา  บุตรสอน   นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
19. นางสาวสุนิสา  บุญสาร    นักสุขศึกษา      กรรมการ 
20. นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล   นักวิชาการศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางเกศนรินทร  อัยกร    เจาหนาท่ีบริการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 อาจารย ดร.พรเทพ เสถียรนพเกา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปนประธานการประชุม ประธานไดกลาว
เปดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ ... 

เอกสารประกอบ หมายเลข 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 
   1.1  การเปดภาคการศึกษา 2/2564 
   ประธานแจงที่ประชุมทราบ วันจันทรที่ 29 พฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัยจะเปดภาค
การศึกษา โดยจะใหนักศึกษาเรียนออนไซด โดยนักศึกษาที่มาเรียน อาจารย และบุคลากร จะตองผานการคัดกรอง    
กอนเขาอาคาร โดย แสดงหลักฐานการไดรับวัคซีนครบ 2 เข็ม (ชนิดสองเข็ม) หลักฐานการไดรับวัคซีน 1 เข็ม (ชนิดหนึ่ง
เข็ม) หากไมมีหลักฐาน ตองแสดงผลการตรวจ ATK ที่ผานการตรวจไมเกิน 72 ชั่วโมง และมีผลใชงานได 14 วัน 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  1.2  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 
2563 
   ประธานแจงที่ประชุมทราบ ถึงการรับการตรวจประเมินการคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา ระหวางวันท่ี 3 – 4 พฤศจิกายน 2564 นั้น มหาวิทยาลัยไดคะแนน
ประกันท่ี 4.60 โดยองคประกอบท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่กองพัฒนานักศึกษาดูแลรับผิดชอบนั้น ไดรับคะแนะประเมินที่ 5.00 อยางไรก็ตาม จะตอง 
มีการปรับปรุงการเก็บขอมูลการใหบริการนักศึกษา และปรับปรุงตัวชี้วัดกิจกรรมในโครงการตางๆ  
  
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  1.3 นโยบายการพัฒนางานประจำ ของแตละงานภายในกองพัฒนานักศึกษา 
   ประธานแจงที ่ประชุม ใหแตละสวนงานภายในกองพัฒนานักศึกษา ศึกษาหาแนวทาง 
การพัฒนางานใหสามารถเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ได 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  1.4  การดำเนินงานดาน วิศวกรสังคม 
   ประธานแจงที่ประชุมทราบ ถึงขั ้นตอนการดำเนินงานวิศวกรสังคม เรื่องการสั่งซื้อหนังสือ  
คูมือการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ แบบฝกหัด Soft skill จำเปนในศตวรรษที่ 21 ฉบับรั้วมหาวิทยาลัย  
โดย ดร.นงรัตน  อิสโร เลขานุการองคมนตรี วาจะใชหนังสือเปนแบบในการดำเนินการขับเคลื ่อนวิศวกรสังคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และจะไดเชิญ ดร.นงรัตน  อิสโร  เปนวิทยากรในการอบรมใหกับคณาจารยและบุคลากร 
ตามแผนการดำเนินงานขับเคลื ่อนวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคาดวาจะจัดอบรมในชวงเดือน 
มกราคม 2565  

จึงเสนอ ... 



3 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
   - ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
   - ไมมี  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   4.1  ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำ 
ปการศึกษา 2563 
   ประธานมอบหมายให นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล รายงานขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2563 
   นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล แจงที่ประชุม ทราบ ถึงขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 
และนักศึกษา โดยขอเสนอแนะจากศิษยเกา เห็นควรพัฒนาทักษะความรู ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ ่มเติม 
ใหกับนักศึกษา แตอยางไรก็ตามบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนบัณฑิตที่มีทักษะโดดเดนในดานการปรับตัว 
เขากับการทำงานสามารถปรับตัวใหคุนชินกับสภาพแวดลอม ชวยงานตางๆ และเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี 
   ในสวนของศิษยเกานั ้น เห็นควรพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพิ ่มเติมใหกับนักศึกษา         
แตอยางไรก็ตามศิษยเกามีความภาคภูมิใจในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของมหาวิทยาลัยที่พัฒนากาวหนาไปอยาง
รวดเร็ว 
   ในสวนของนักศึกษานั้น เห็นควรพัฒนาโครงขายอินเตอรเน็ตใหรวดเร็วและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน 
   ในสวนของ ตัวบงชี ้ที ่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี นั ้น คณะกรรมการ             
ใหขอเสนอแนะวา ควรมีแผนในการบริการนักศึกษา โดยกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตลอดจนการเก็บขอมูลใหสามารถ
วัดคุณภาพการใหบริการนักศึกษา ใหสามารถตอบเปาประสงคของแผนการใหบริการนักศึกษาได 
   ในสวนของ ตัวบงช ี ้ท ี ่  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปร ิญญาตร ี นั ้น คณะกรรมการ 
ใหขอเสนอแนะวา ควรจัดใหมีการใหความรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษาโดยทั่วไป มากกวา มุงเนน 
ในการจัดใหกับผูนำนักศึกษาแตเพียงอยางเดียว และควรปรับปรุงวัตถุประสงค กิจกรรม และตัวชี้วัด ใหสามารถ
ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและโครงการ/กิจกรรมในวงรอบตอไป 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 
  ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   4.2  ความกาวหนาและแผนการดำเนินงานโครงการปงบประมาณ 2564 ที ่ขออนุมัติกันเงิน 
เบิกเหลื่อมป 
   ประธานใหแตละสวนงานรายงานความกาวหนาและแผนการดำเนินงานโครงการปงบประมาณ 
2564 ท่ีขออนุมัติกันเงินเบิกเหลื่อมป 
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   งานบริหารทั่วไป นางสาวสุกัญญา ลามคำ รายงาน วา ในสวนของงานบริหารทั่วไป คงเหลือ
การเบิกจายโนตบุคสำนักงาน และความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป 
(2565 – 2569) วา นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล ไดรวมกับงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา พิจารณา
ปรับปรุงตัวชี ้ว ัดซึ ่งจะไดเสนอใหที ่ประชุมพิจารณา ในวาระที ่ 5.1  โดยไดขออนุมัติกกันเงินไวเบิกเหลื ่อมปถึง 
วันท่ี 31 มกราคม 2565 
   งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา หนวยหอพัก นางสาวออนศรี ฝายเทศ รายงาน 
การดำเนินงานงบลงทุนสิ่งกอสราง 3 รายการ  
                               หนึ ่ง – การสรางหลังคาโรงจอดรถจักรยานยนตหอพักกันเกรา ไดดำเนินการเสร็จสิ้น            
เปนท่ีเรียบรอยแลว  
                               สอง – การปูกระเบื ้องปรับปรุงทางเดินหอพักเอราวัณอยู ระหวางดำเนินการ คาดวา             
จะดำเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 22 ธันวาคม 2564  
                               และ สาม – การปรับปรุงร ั ้วหอพักราชพฤกษ อยู ระหวางการดำเนินการ โดยกันเงิน 
ไวดำเนินการถึงวันท่ี 31 มกราคม 2565 
   งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา นายนิรุตย รายงานกิจกรรม/โครงการ 3 รายการ                     
                                หนึ่ง – เงินกิจกรรมนักศึกษา คงเหลือรายการเบิกจายครุภัณฑ จำนวน 1 รายการ 
                                สอง - เงินกิจกรรมนักศึกษาตามแผนการดำเนินงานขององคการบริหารนักศึกษา ภาคปกติ  
ประกอบดวย โครงการประกวดผูนำนักศึกษาวิศวกรสังคม โครงการสัมมนาพัฒนาทักษะผูนำนักศึกษา องคการบริหาร
นักศึกษา ภาคปกติ จะดำเนินการภายในเดือนมกราคม 2565 
                               สาม – กิจกรรมการใหความรูคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคกับนักศึกษา และกิจกรรม 
จิตอาสา โดยมีแผนการดำเนินงานชวงเดือนธันวาคม 2564 
   ผู อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา ชี ้แจงที ่ประชุม ใหรายงานโครงการและรูปเลมสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการ ใหสงงานบริหารท่ัวไปภายในไมเกินสิ้นเดือน ธันวาคม 2564 
 
  ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 4.3  ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานในปงบประมาณที ่ผ านมา และแผน/สิ ่งที ่ต องการพัฒนา 
ในปถัดไปของแตละงานภายในกองพัฒนานักศึกษา 

  ประธานใหที่ประชุม รายงานปญหาอุปสรรคการดำเนินงานในปงบประมาณ 2564 ที่ผานมา 
และแผน/สิ่งท่ีตองการในปถัด  

  งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา นายนิรุตย วิชาชาติ รายงาน โครงการงบประมาณ 
2564 หลายโครงการไดยกเลิกโครงการและคืนเงินมหาวิทยาลัย  ดวยประสบปญหารการแพรระบาดของติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 โดยโครงการที่ยกเลิกไปนั้น เปนโครงการท่ีกองพัฒนานักศึกษารับผิดชอบตัวชี้วัดรวมกับคณะ ซึ่งคณะ 
ไดดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงไมกระทบกับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย และแผนการดำเนินงานโครงการ 
ปจฉิมนิเทศตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยพิจารณาระบบและกลไกการเขารวมและรูปแบบ
กิจกรรม อาทิ การถายรูปหมูชุดครุย การมีระบบและกลไกในการจูงใจใหนักศึกษาเขารวมโครงการ  

  นายชัยมงคล โชติว ัฒนตระกูล รายงานปญหา การดำเนินงานโครงการวิศวกรส ังคม               
ท่ีรับผิดชอบ โดยรายงานความลาชาในการไดรับอนุมัติงบประมาณโครงการงบประมาณแผนดิน  

 
ผูอำนวยการ ... 



5 
 

ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา แจงวา กองนโยบายและแผนจะดำเนินการพิจารณาอนุมัติโครงการ
วิศวกรสังคม ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 นี้ 

  งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา รายงานปญหาการดำเนินการ  
           หนึ ่ง - เรื ่องการเปลี ่ยนแปลงระบบของทางกองทุนเงินใหกู ยืมเพื ่อการศึกษา และเรื ่อง 

การลดคาเทอมตามมติคณะรัฐมนตรี ทำใหการดำเนินงานลาชา แตอยางไรก็ตามก็ไดดำเนินการแลวเปนท่ีเรียบรอย  
           สอง -  เสนอใหทานประธานสะทอนปญหาเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรใหทันวงรอบการประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษา ที่หลายหลักสูตรปรับปรุงไมทันตามวงรอบทำใหนักศึกษาไดรับเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
ลาชาหรือไมไดรับการกูยืมกับคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) ตอไป  

           สาม - เรื ่องกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยหอพักที่ติดขัดโดยปญหาการแพรระบาดของโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยไดเปลี่ยนแปลงงบประมาณการดำเนินกิจกรรมหนวยหอพักดังกลาวมาใชในการปรับปรุง
หอพักแทน  

           สี่ – เสนอแผนในการใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เขาพักหอพักใน โดยเสนอใหนักศึกษาโควตาเขาพัก
ในหอพักในดังกลาว และ เสนอใหเปลี่ยนแปลงประกาศหอพักใหสอดคลองกับแผนในการรับนักศึกษาเขาหอพักท่ีจะปรับ
ใหสอดคลองกับจำนวนหองวางและความประสงคของนักศึกษาที่ประสงคพักรวมนอยกวาที่ประกาศกำหนด และแผน 
การดำเนินการปรับปรุงหองพักบุคลากรหอพักราชพฤกษเดิม โดยปรับปรุงและใหนักศึกษาเขาพัก ตอไป 
   งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ  นางสาวบุษกร ถานทองดี รายงานโครงการที ่ยกเลิก 
และปรับเปลี่ยนโครงการ โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบดังนี้  
                               หนึ่ง - โครงการบุญกองขาว ยกเลิกกิจกรรมโครงการ  
                               สอง - โครงการศิษยเกาสัมพันธ ปรับเปลี่ยนรูปแบบ มาดำเนินการในการคนหาและคัดเลือก
ศิษยเกาดีเดน  
                               สาม – โครงการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
ปรับเปลี่ยนเปนการจัดทำคลิปวิดีโอ ใหความรูที ่เปนประโยชนกอนการสำเร็จการศึกษา อาทิ การติดตอเรื ่องการ 
หมดระยะเวลาการสงเอกสารการผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลำเนา การดำเนินการชำระ
กองทุนเงินใหกู ยืมเพื่อการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา เปนตน ในสวนของแผนการดำเนินงานในการปรับปรุง 
พัฒนากิจกรรมในปถัดไปนั้น เสนอใหจัดทำโครงการปจฉิมตามรูปแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ตามที่ประชุม 
และประชาสัมพันธขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาในชองทางตางๆ  
   งานพัฒนาและสงเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ  นายธีรยุทธ สาแดง  รายงานปที่ผานมา 
ก็ไดดำเนินงานตามแผนดวยดี ในปถัดไป ตองการจัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีนักศึกษาพิการอยูในการดูแล  
                               สอง – จัดทำคูมือการใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับนักศึกษาพิการ  
                               และ สาม – เรื่องการปรับปรุงระเบียบเก่ียวกับนักศึกษาพิการ 
   งานอนามัยและสุขาภิบาล  นางสาวศันสนีย สุดทอง  รายงาน การปรับรูปแบบกิจกรรม 
และยกเลิกกิจกรรมในปงบประมาณ 2564  โดยใชเงินในสวนที่ยกเลิกกิจกรรมดังกลาว มาจางเหมา นายอนิรุทธ  
สุภาทอง เพ่ือชวยงานในชวงการแพรระบาดของไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 สวนในปงบประมาณ 2565 มีการวาง 
แผนการส งเสร ิมส ุขภาพนักศึกษาและบุคลากรในการจ ัดทำแอพพลิเคช ั ่นการเก ็บข อม ูลการออกกำล ังกาย 
เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพใหกับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
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หนวยกีฬา  นายวัชระ นอยนาง  รายงานปญหาอุปสรรค โครงการเกี่ยวกับกีฬาเพื่อการ
แขงขันและกีฬาเพื่อสุขภาพที่ดูแล ดวยติดปญหาการแพรระบาดของไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 ที่ทำใหทุกการแขงขัน
นั้นถูกยกเลิกไป โดยเปลี่ยนแปลงงบประมาณมาพัฒนาทักษะซื้ออุปกรณตาง ๆ เสริมใหกับผูฝกซอมกีฬา และอุปกรณ 
ในหองฟสเนส   
 
  ท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
   5.1  การพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณ 2565  
   การพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณ 2565 ใหสอดคลองกับขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2563 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
    มติท่ีประชุม ประธานมอบหมายให พิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณ 
2565 ที่ละแตทานรับผิดชอบ โดยสงใหนายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล รวมพิจารณา ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 
และหากจะมีการจัด/ดำเนิน กิจกรรมหรือโครงการ ใหนำแบบสอบถามที ่ใชเก็บขอมูลเสนอตอผู บังคับบัญชา 
กอนการดำเนินโครงการดวย 
 

   5.2  การพิจารณากลยุทธ และตัวชี้วัด แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป (2565 – 2569) 
   การพิจารณาปรับปรุงกลยุทธ และตัวชี้วัด แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป (2565 – 2569) 
นายชัยมงคล ผูรับผิดชอบโครงการ รายงานการปรับปรุงกลยุทธ และตัวชี้วัด ตามเอกสารประกอบหมายเลข 1  
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
    มติที่ประชุม ประธานมอบหมายให แตละสวนงาน พิจารณา และนำสงขอเสนอแนะ
จากการพิจารณา ใหกับนายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล ผูรับผิดชอบ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 
 

   5.3 ระบบฐานขอมูลกองพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกิจการนักศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 

  นายบัณฑิต ศิร ิว ัฒน ผ ู ร ับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลก ิจการนักศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 แจงท่ีประชุมใหแตละสวนงานดำเนินการวางแผนรูปแบบฐานขอมูลท่ีแตละสวนงานประสงค  

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

    มติที ่ประชุม  ประธานมอบหมายให แตละสวนงาน ดำเนินการวางแผนรูปแบบ
ฐานขอมูลท่ีแตละสวนงานประสงค และใหดำเนินการเสนอขอมูลกับนายบัณฑิต ศิริวัฒน ผูรับผิดชอบโครงการโดยเร็ว 
 

ระเบียบวาระ ...  
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
  - ไมมี    
 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 
 
         (นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล)                                                     (นางสาวสุกัญญา  ลามคำ) 
             ผูจดรายงานการประชุม                                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
                     (นางวาสนา  จักรศรี) 
                                                       ผูรับรองรายงานการประชุม 
 



รายละเอียดขอมูลโครงการท่ีกันเงินไวเบิกเหล่ือมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ลำดับ รายการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (คงเหลือ) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา 

11,000 นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล งบดำเนินงาน 

๒ 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององคการบริหาร
นักศึกษาและสภานักศึกษาภาคปกติ  เพ่ือจิต
สาธารณะ 

90,449 
132,000 

นายนิรุตย  วิชาชาต ิ
นายบัณฑิต  ศิริวัฒน 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

3 
กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรม จิตอาสา/จิต
สาธารณะ รวมพัฒนาชุมชน 

13,700 นายนิรุตย  วิชาชาต ิ งบดำเนินงาน 

4 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ
เสริมสรางการเรียนรู ความเขาใจ เรื่อง สถาบัน
พระมหากษัตริยกับประเทศไทย และ กระบวนการ
เสริมสรางการเรียนรู เขาใจในคุณลักษณะคนไทยท่ี
พ่ึงประสงค 4 ประการ 

23,040 นายนิรุตย  วิชาชาต ิ งบดำเนินงาน 

๕ 
โครงการบริหารจัดการหอพักเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และกิจกรรมของนักศึกษาหอพัก ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 

24,195 นางสาวออนศรี  ฝายเทศ งบดำเนินงาน 

 
       ขอมูล ณ วันท่ี  23  ธันวาคม  ๒๕๖๔ เวลา 14.00 น. 

 
 

 
 

เอกสารประกอบ หมายเลข 2 



อยู่ระหว่างจัดท าเล่ม เล่มเสร็จสมบูรณ์

1 กองพัฒนานักศึกษา 1 0 1 0 0 0 0

1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 1 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 1 0 1 0 0 0 0

อยู่ระหว่างจัดท าเล่ม เล่มเสร็จสมบูรณ์

1 กองพัฒนานักศึกษา 21 3 7 2 0 0 9

1 งานบริหารท่ัวไป 4 1 3 0 0 0 0

2 งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา

8 0 0 0 0 0 8

3 งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 3 1 2 0 0 0 0

4 งานสวัสดิการนักศึกษาและ

ทุนการศึกษา

1 0 1 0 0 0 0

5 งานอนามัยและสุขาภิบาล 3 1 0 2 0 0 0

6 งานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

นักศึกษาพิการ

2 0 1 0 0 0 1

รวมท้ังส้ิน 21 3 7 2 0 0 9

ยุบ/ยกเลิกโครงการ ยังไม่ได้รายงานในระบบ

ยังไม่ได้รายงานในระบบ

สรุปรายงานผลการติดตามการรายงานสถานะการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564  ข้อมูล ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 15.43 น.

งบประมาณเงินรายได้

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน โครงการท้ังหมด

รายงานจ านวนโครงการตามสถานะการด าเนินการ

ด าเนินเสร็จแล้ว
อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

สรุปรายงานผลการติดตามการรายงานสถานะการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564  ข้อมูล ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 15.43 น.

งบประมาณแผ่นดิน

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน โครงการท้ังหมด

รายงานจ านวนโครงการตามสถานะการด าเนินการ

ด าเนินเสร็จแล้ว
อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ยุบ/ยกเลิกโครงการ

เอกสารหมายเลข 3



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

งานบริหารท่ัวไป

64P22206กพน01W03 โครงการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษาและ
สนับสนุนการให้บริการกับนักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

512,584 นางสาวสุกัญญา   ลามค า งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป

64P22206กพน01W02 โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

35,620 นางสาวนพวัลย์   ฝ่ายเทศ งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป

64P22206กพน01W01 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา

25,600 นายชัยมงคล   โชติวัฒนตระกูล งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป

64P11202กพน01W01 โครงการจ้างบุคลากรลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
กองพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

681,036 นางวาสนา   จักรศรี งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P22206กพน02W01 โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหารนักศึกษา
และสภานักศึกษาภาคปกติ เพ่ือจิตสาธารณะ

450,000 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W02 โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหารนักศึกษา
และสภานักศึกษา ภาค กศ.ป. เพ่ือจิตสาธารณะ

50,000 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W03 โครงการสร้างทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2564

54,000 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W04 โครงการเรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

40,520 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W05 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะคนไทย ท่ีพึงประสงค์ 4 
ประการ และคนดี มีจิตสาธารณะ

47,700 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W06 โครงการรณรงค์ส่งเสริมงานวินัยนักศึกษา "นักศึกษาขับข่ี
ดีมีวินัย รับผิดชอบต่อสังคม"

30,000 นายวุฒิชัย   ไชยพร งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W07 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564

310,000 นายวัชระ   น้อยนาง งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W08 โครงการการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ
และกีฬาจตุรมิตร

22,000 นายวัชระ   น้อยนาง งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

งบประมาณเงินรายได้ งานแนะแนวและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์

64P22206กพน03W04 โครงการเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2564

38,840 นางเกศนรินทร์   อัยกร งบประมาณเงินรายได้ งานแนะแนวและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

64P22206กพน03W01 โครงการเตรียมตัวส าเร็จการศึกษาและเตรียมตัว
สู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2563

11,700 นางเกศนรินทร์   อัยกร งบประมาณเงินรายได้ งานแนะแนวและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

64P22206กพน03W02 โครงการการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตท่ีดี

อยู่ได้อย่างมีความสุข

35,000 นางสาวบุษกร   ถานทองดี

งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P22206กพน04W01 โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา
 พ.ศ. 2564

953,600 นางสาวอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ งบประมาณเงินรายได้ งานสวัสดิการ
นักศึกษาและ
ทุนการศึกษา

งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P22206กพน05W03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการการ

ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

3,900 นางสาวศันสนีย์   สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ งานอนามัยและสุขาภิบาล

64P22206กพน05W02 โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ : ปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นและสุขภาวะทางเพศ

31,400 นางสาวศันสนีย์   สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ งานอนามัยและสุขาภิบาล

64P22206กพน05W01 โครงการจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ยาให้บริการนักศึกษา 50,000 นางสาวศันสนีย์   สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ งานอนามัยและสุขาภิบาล

	งานอนามัยและสุขาภิบาล



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P11202กพน08W01 โครงการจ้างบุคลากรลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน

สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาพิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

1,220,952 นายธีรยุทธ   สาแดง งบประมาณเงินรายได้ งานพัฒนาและส่งเสริม

การศึกษานักศึกษาพิการ

64P22206กพน08W01 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและ

ส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการเรียนร่วม

ระดับอุดมศึกษา

84,855 นางสาวภาวิณี   สีมา งบประมาณเงินรายได้ งานพัฒนาและส่งเสริม

การศึกษานักศึกษาพิการ

งานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ



 
แบบสำรวจกระดาษถายเอกสารหรือพิมพงานท่ัวไป A๔  ๘๐ แกรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ของกองพัฒนานักศึกษา 
 

 
�  งานบริหารท่ัวไป 

�  งานสงเสริมและพัฒนากจิกรรมนักศึกษา 

�  งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา 

�  งานแนะแนวและศิษยเกาสมัพันธ 

�  งานอนามัยและสุขาภิบาล 

 
 

ประเภทงบประมาณ รายการ จำนวน 
(รีม) 

เงินงบประมาณแผนดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ 

2565 

กระดาษถายเอกสารหรือพิมพงานท่ัวไป A๔  ๘๐ แกรม  

 
 
      ....................................................... 
      (.....................................................) 
     ตำแหนง.............................................................. 
                     ผูใหขอมูล 
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ปฏิทินการดำเนินงานแผนบริหารความเส่ียง กองพัฒนานักศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วัน/ เดือน / ป การดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2564 เริ่มปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- แผนบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ความเสี่ยง 

“นักศึกษาออกจากระบบการศึกษาระหวางการศึกษา” 

มกราคม 2565 1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา 

2. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการใหคำปรึกษา นักศึกษา 

3 กุมภาพันธ 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 1 

1. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา / อาจารย / 

เจาหนาท่ี เม่ือพบนักศึกษาท่ีมีปญหาดานสุขภาพจิต 

2. จัดใหมีผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพจิตมาบริหารใหคำปรึกษา อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง (มีปฏิทินดำเนินการพรอมแจงเวียนใหสวน

ราชการ และประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ) 

3. วางแผนการจดักิจกรรมประชุมอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน และ 

ประชุมหัวหนาหมูเรียน เพ่ือสรางเครือขายในการสื่อสารขอมูลท่ี

จำเปนสำหรับนักศึกษา 

4. การออกแบบระบบจัดเก็บขอมูล “การลาออกจากการศึกษาของ

นักศึกษา”  

1 มีนาคม 2565 ติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี 

ประจำปงบประมาณ 2565 รอบ 6  เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 65 ) 

19 พฤษภาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2 

ติดตามการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน  

15 มิถุนายน 2565 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ

สำนักงานอธิการบดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 

ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

31 กรกฎาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 3 

ติดตามการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

15 กันยายน 2565 ติดตามการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงสำนักงานอธิการบด ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย.65) 
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ปฏิทินการดำเนินงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วัน/ เดือน / ป การดำเนินงาน 

30 กันยายน 2564 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ประจำป

งบประมาณ 2564 

13 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 1/2565 

17 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 2/2565 

พิจารณา การรายงานผลการติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

รอบ 6 เดือน (แบบติดตาม ปค.5) 

15 กรกฎาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 3/2565 

8 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 4/2565 

พิจารณา การรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.4) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

ประจำปงบประมาณ 2565 

30 กันยายน 2565 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ประจำป

งบประมาณ 2565 
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แบบฟอรมการนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
(SNRU KM share & learn 2021) 

 
ช่ือเรื่อง/แนวปฏิบัติท่ีดี  กระบวนการสรางวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ช่ือ-สกุล  ผูนำเสนอ 1 นายนิรุตย  วิชาชาต ิ
                         2. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล        
ช่ือ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

1. นางวาสนา  จักรศรี 
                         2. อาจารย ดร. พสุธา  โกมลมาลย 

3. ผูชวยศาสตราจารยวัชระ  อักขระ 
4. อาจารยณปพน  บาทชาร ี
5. อาจารยวีรวัฒน  คำแสนพันธ 
6. อาจารย น.สพ.จักรพรรดิ์  ประชาชิต 
7. นายนิรุตย  วชิาชาต ิ
8. นายชัยมงคล  โชติวฒันตระกูล 
9. นายวัชระ นอยนาง 
10. นายวุฒิชัย ไชยพร 
11. นายภรภัทร  วงษกาฬสินธุ 
12. นางกัลยาลักษณ  โกษาแสง 
13. นายวิชยุตม  อุปพงษ 
14. นายนันทกร ลาดบัวนอย 
15. นายพัฒนพงษ ลีพรม 
16. นายสหัสวรรษ  แสงแกว 
17. นายคุณากร ชาสุรีย 
18. นายกรกกฎ เกษมสินธิ์ 
19. นายจักรกฤษณ คำผอง 
20. นางสาวสุภารัตน  โคตะรักษ 
21. นายสรทัศน  วงคประชา 
 

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล ตัวชี้วัดท่ี  4 รอยละความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตอบัณฑิตตามกรอบ TQF  
ประเภทองคความรู แนวปฏิบัติท่ีดี  
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1. ความเปนมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเปนมาของกลุม และความรูท่ีตองการแกไขปญหา 

ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน)  
 จากขอตกลงรวมของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ที่เห็นชอบรวมกันในการพัฒนา
ทักษะ Soft skill ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อการขับเคลื่อน
โครงการนักศึกษาราชภัฏวิศวกรสังคม ตามแนวดำริของพลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา นำผูนำนักศึกษาเขารวมอบรม หลักสูตร “วิศวกรสังคม 
(Social Engineer) สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาประเทศ” ระหวางวันที่ 17 – 19 
กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และเขารวมการขยายผลในสวน
ภูมิภาค ในโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนำนักศึกษาราชภัฏวิศวกรสังคม (แมไก) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ในระหวางวันที่ 10 – 13 พฤศจิกายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี โดยมีทีมงานเขารวมรับการอบรมประกอบดวย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาทุกคณะ และผู นำนักศึกษาทั ้ง 8 องคกร เพื ่อนำมาตอยอดใหกับบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคมได โดย
มุงหวังใหกระบวนการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา นั้น “เปนการจัดการเรียนรูขามศาสตรแบบลงมือ
ปฏิบัติจริง (Multidisciplinary Active Learning) โดยใชการพัฒนาชุมชนทองถ่ินเปนฐาน (Social Lab Based) 
ผานการ Coaching ของคณาจารยตางคณะ ตางสาขา และปราชญชาวบานเพื่อใหนนักศึกษาตางคณะตางสาขา
รวมดำเนินกิจกรรมแกโจทยปญหาเชิงพื้นที่ (Area Based) ดวยตัวนักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุงเปาท่ี
การสรางนักศึกษาใหกลายเปนบัณฑิตนักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนกัสรางนวัตกรรมชุมชน” 
 อยางไรก็ตาม ภายหลังการเขารวมอบรมแมไก ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติเห็น
รวมกันวา ควรจะตองเพิ่มเติมในประเด็นการทำงานรวมกับชุมชน ทั้งวิธีคิด ความเขาใจประวัติความเปนมา
เปนไปของชุมชน ตลอดจนเทคนิควิธีในการดำเนินงานรวมกับชุมชนเพื่อลดปญหาความขัดแยง จึงไดดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร “วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ขึ้นเพื่อใหการพัฒนาทักษะ Soft skill ที่สำคัญ
ในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว  
  

2. วิธีการดำเนินงาน/ข้ันตอนการทำงาน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. การกำหนดองค
ความรูหลักท่ีจำเปน
หรือสำคัญตองาน
หรือกิจกรรมของ
หนวยงานและ
กำหนดเปาหมาย
ของการจัดการ
ความรู (อธิบาย
วิธีการในการบงช้ี
ความรูวาเราตองการ
ความรูเรื่องอะไรท่ี
จำเปนตอการบรรลุ
เปาหมาย วิสัยทัศน  

หลังจากเขารวมอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคมเดิม สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ เห็นควรรวมกันวา
ควรมีการปรับปรุง และเพื ่อกำหนดองคความรู ที ่จำเปนในกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยเห็นควรใหมีการปรับปรุง เพิ่มเติม จากหลักสูตรวิศวกร
สังคมเดิม ดังนี ้

1. ควรปรับปรุง กระบวนการสรางวิธ ีการคิดในการทำความเขาใจเหตุการณ/
ปรากฎการณ  
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พันธกิจ ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

2. ควรเพิ่ม เครื่องมือแผนที่เดินดิน เพื่อใหผูเขารวมอบรม เขาใจบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชนโดยภาพรวมกอนการทำงานรวมกับชุมชน 

3. นอกเหนือจากนาิกาชีวิต แลว ควรเพิ่ม ปฏิทินชุมชน ดวย เพื่อ สรางความเขาใจ
เก่ียวกับมิติทางเศรษฐกิจ และมิติทางสังคมวัฒนธรรมในภาพรวมของคนในชุมชน 

 
4. ควรเพิ่ม เครื่องมือประวัติศาสตรชุมชน เพื่อเขาใจพลวัตของชุมชนและสามารถคน

ทุนของชุมชนได 
5. ควรเพ่ิม เครื่องมือกระบวนการ A – I – C  เพ่ือหาขอตกลงรวมกันของคนในชุมชน

กอนดำเนินโครงการรวมกับชุมชน / ใสนวัตกรรมใหกับคนในชุมชน อันเปนการลด
โอกาสท่ีจะเกิดขอขัดแยงของคนในชุมชน 
 

2. การเสาะแสวงหา
ความรูท่ีตองการ 
(อธิบายวิธีการและ
รายละเอียดการ
ดำเนินงานในการ
สรางและแสวงหา
ความรู) 
 
 
 

ที่ประชุมจึงมอบหมายให อาจารย ดร.พสุธา โกมลมาลย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และนายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล นักวิชาการศึกษา 
ดำเนินการปรับปรุง และจัดทำรางหลักสูตรวิศวกรสังคม โดยปรับปรุง เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
ดังนี้ 

 
3. การปรับปรุง 
ดัดแปลง ความรู 
บางสวนใหเหมาะสม
ตอการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

ประชุมพิจารณาผลการปรับปรุงเครื่องมือหลักสูตรวิศวกรสังคม ในวันศุกรท่ี 5 กุมภาพันธ 
2564 และนำไปทดลองใชอบรมใหกับแมไก ในวันอังคารท่ี 2 และศุกรท่ี 5 มีนาคม 
2564  โดยมีผูเขารวมประกอบดวย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูอำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ผูนำ
นักศึกษาจากท้ัง 8 องคกร  จำนวน 30 คน เพ่ือทดลองใชเครื่องมือท่ีปรับปรุง และปรับแก
เครื่องท่ีปรับปรุงใหเปน “หลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ท่ีจะใชใน
การอบรมใหกับ บุคลากรและนักศึกษา ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
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4. การนำความรูท่ีได
จากการจัดการ
ความรู มาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนำ
ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เพื่อการสรางนักศึกษา และบุคลากรใหมีทักษะ
วิศวกรสังคม มีเปาหมาย จำนวนนักศึกษา 250 คน บุคลากร 50 คน รวม 300 คน จาก
กลุมเปาหมาย 1 หลักสูตร 1 ชุมชน  การอบรมมี 2 รุน  และ รุนที่ 3  รุนพิเศษ สำหรับ
นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัย จำนวน 80 คน 
 

รุนท่ี 1  อบรมระหวางวันท่ี 11 – 13 มีนาคม 2564  มีเปาหมาย 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จำนวน 9 หลักสูตร  จำนวน 54 คน  
- คณะครุศาสตร    จำนวน 14 หลักสูตร จำนวน 84 คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 3 หลักสูตร จำนวน 18 คน 

รวมรุนท่ี 1  จำนวน 26 หลักสูตร จำนวน 156 คน 
 

ผลการอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคม รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 11 – 13 มีนาคม 
2564 มีผูรับผิดชอบ โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน เขารับการอบรมเทียบกับเปาหมาย
ของแตละคณะ ดังนี้ 

 

คณะท่ีเขาอบรม จำนวนหลักสูตร จำนวนคน 
เปาหมาย เขา

อบรม 
คิดเปน 
รอยละ 

เปาหมาย เขา
อบรม 

คิดเปน
รอยละ 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

9 51 55.56 54 31 57.41 

คณะครุศาสตร 14 10 71.43 84 50 59.52 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3 3 100 18 18 100 

เปาหมายของรุนท่ี 1 26 18 69.23 156 99 63.46 
 

 จำนวนหลักสูตรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย  8  หลักสูตร  
 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 57 คน 
 
รุนท่ี 2  อบรมระหวางวันท่ี 18 – 20 มีนาคม 2564 มีเปาหมาย 
- คณะวิทยาการจัดการ   จำนวน 6 หลักสูตร จำนวน 36 คน 
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 10 หลักสูตร จำนวน 60 คน 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จำนวน 6 หลักสูตร จำนวน 36 คน  

รวมรุนท่ี 2  จำนวน 22 หลักสูตร จำนวน 132 คน 
 
 
 
 

 
1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตร จำนวน ๒ หลักสูตร ขอแจงเลื่อนการอบรมเปนเขารวมการอบรมในรุนท่ี ๒ 
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ผลการอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคม รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 18 – 20 มีนาคม 
2564 มีผูรับผิดชอบ โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน เขารับการอบรมเทียบกับเปาหมาย
ของแตละคณะ ดังนี้ 

 

คณะท่ีเขาอบรม จำนวนหลักสูตร จำนวนคน 
เปาหมาย เขา

อบรม 
คิดเปน
รอยละ 

เปาหมาย เขา
อบรม 

คิดเปน
รอยละ 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

2 2 100 12 14 116.67 

คณะวิทยาการจัดการ 6 6 100 36 36 100 
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

10 9 90 60 53 88.33 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 5 83.33 36 31 86.11 
เปาหมายของรุนท่ี 2 24 22 91.67 144 134 93.06 

 

 จำนวนหลักสูตรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย  2  หลักสูตร  
 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 10 คน 
 

รุนที่ 3 รุนพิเศษ  อบรมใหกับนักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยที่สนใจในวันอาทิตยที่ 21 
มีนาคม 2564  
เวลา 16.00 น เปนตนไป  ณ หอประชุมจามจุรี 2  

- มีนักศึกษาหอพักในท่ีสนใจเขารวม เขารวมท้ังสิ้น จำนวน 80 คน 
- เครื่องมือท่ีฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดทักษะวิศวกรสังคม ไดแก 

-  เครื่องมือนาิกาชีวิต 
-  เครื่องมือปฏิทินชุมชน/ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาหอพักใน 
-  เครื่องมือ A – I – C  

โดยในการอบรมมีทั้งการบรรยาย การฝกปฏิบัติกับเพื่อรวมกลุม การฝกปฏิบัติกับวิทยากร
เครือขาย และการลงฝกปฏิบัติในชุมชนเครือคาย โดยรายละเอียด ดังนี้ 
 

ชุมชนเครือขายท่ีลงฝกปฏิบัติ ท้ัง 2 รุน เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดลงเรียนรู
กิจกรรมและทักษะวิศวกรสังคมมี  3  ชุมชน ตามตาราง 

 

ชุมชน เรื่องเรียนรู 
บานนานกเคา กลุมผาทอยอมคราม 
บานโคกสะอาด   กลุมปาเศรษฐกิจครอบครัว 

กลุมรานคากองทุนพัฒนาหมูบาน 
บานดอนกกยาง   กลุมรับซ้ือปลา 

กลุมปลูกผักสวนครัว 
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วิทยากรเครือขาย ทั้ง 2 รุน  วิทยากรเครือขายที่มาจากชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับผูเขาอบรมและใหผูเขาอบรมไดฝกทำเครื่องมือ  ตามตาราง 

 
ช่ือวิทยากร ชุมชน เรื่องแลกเปล่ียนเรียนรู 

นางประเพียน ศรีษะเนตร   บานแปน การทองเท ี ่ยวโฮมสเตย โดย
ชุมชน 

นายสัมพันธ  แสงพรมชาลี   บานแปน การทองเท่ียวโฮมสเตยโดย
ชุมชน 

นางสาวทัศนีย  เวชกามา   บานแปน การทองเท่ียวโฮมสเตยโดย
ชุมชน 

นางบัวรอน  ตะปดชุม   บานน้ำพุ ผลิตภัณฑจากไมไผ 
นางพรรณ  กลอมใจ   บานน้ำพุ ผลิตภัณฑจากไมไผ 
นายสมพงษ  กลอมใจ   บานน้ำพุ เกษตรลอยน้ำบานน้ำพุ 
นางสาวบำเพ็ญ  ไชยรักษ   บานโคกสะอาด   ผลิตภัณฑขาวหอมดอกฮัง 
นางสมัย  มังทะ   บานโคกสะอาด   ผลิตภัณฑขาวหอมดอกฮัง 

 

5. การนำ
ประสบการณจาก
การทำงานและการ
ประยุกตใชความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
และสกัดออกมาเปน
ขุมความรู 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

1. กิจกรรมนักศึกษาลงพ้ืนท่ีชุมชนใชเครื่องมือวิศวกรสังคมเพ่ือสรางความเขาใจและแกไข
ปญหาชุมชน จำนวน 7 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
พ้ืนที่ /

กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วดั หนวยงาน 

1 
 

วิศวกรสังคมเพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิตขนม
ขาวเขียบสีธรรมชาติ   
บานลาดคอ    ตำบล
ดานมวงคำ อำเภอโคก
ศรีสุพรรณ  จังหวัด
สกลนคร 
 

40,000 
 

บานลาดคอ          
ตำบลดานมวงคำ    
อำเภอโคกศรี
สุพรรณ  จังหวัด
สกลนคร 
 

1. เกิดนวัตกรรมพัฒนา
กระบวนการผลิตขนมขาว
เขียบสีธรรมชาติ  รูปแบบ
ผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ  
2. ไดไทมไลน
กระบวนการผลิตขนมขาว
เขียบสีธรรมชาติ   
3.มีแหลงเรียนรูและ
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
 

คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 
 

2 
 

วิศวกรสังคมเพื่อสราง
นวัตกรรมความมั่นคง
ทางอาหารดวย
ระบบอควาโปนิกส 
(Aquaponic system)      
ชุมชนบานดงพัฒนา 
 

40,000 
 

ชุมชนบานดง
พัฒนา 
ตำบลธาตุนาเวง 
อำเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร 

 

ตัวชี้วดั 
1.ประชาชนรวมตัวจัดต้ัง
กลุมนวัตกรรมความมั่นคง
ทางอาหารดวยระบบอคา
โปนิกส 
(Aquaponic system) 
2.ไดไทมไลนกระบวนการ
ผลิตอาหารดวยระบบอค
วาโปนกิส (Aquaponic 
system)     
 
 
 
 

คณะ
เทคโนโลย ี
การเกษตร 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
พ้ืนที่ /

กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วดั หนวยงาน 

3 
 

วิศวกรสังคมเพื่อสราง
ชองทางการตลาด
ออนไลนและการ
ถายภาพผลิตภัณฑเพื่อ
สงเสริมการขาย  
ชุมชนบานกลาง    
ตำบลดานมวงคำ            
อำเภอโคกศรีสุพรรณ 
จังหวัดสกลนคร 
 

40,000 
 

ชุมชนบานกลาง    
ตำบลดานมวงคำ            
อำเภอโคกศรี
สุพรรณ 
จังหวัดสกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1.ไดนวัตกรรมชองทาง
การตลาดออนไลนอยาง
นอง 1 ชองทาง 
2.ประชาชนในชุมชนมี
การรวมกันจัดต้ังกลุมการ
สรางชองทางการตลาด
ออนไลน 
3.ไดไทมไลนกระบวนการ
ผลิตภัณฑและการสงเสริม
การขายในตลาดออนไลน 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
 

4 
ช 

วิศวกรสังคมเพื่อ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ซอมแซม บำรุง
เคร่ืองจักรกล
การเกษตรและ
เคร่ืองใชไฟฟาใน
ครัวเรือนเบื้องตน 
ชุมชนอำเภอเตางอย 
จังหวัดสกลนคร 
 

40,000 
 

ชุมชนอำเภอเตา
งอย จังหวัด
สกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1.ผูผานการอบรมมีความรู
ในการซอมแซม 
บำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล
การเกษตรและ
เคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน
เบื้องตนได ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2.ประชาชนในชุมชน
จัดต้ังศูนยการซอมแซม 
บำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล
การเกษตรและ
เคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน
เบื้องตนได 
3.ไดกระบวนการขั้นตอน
การซอมแซม บำรุงรักษา
เคร่ืองจักรกลการเกษตร
และเคร่ืองใชไฟฟาใน
ครัวเรือนเบื้องตนได 

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

5 
 

วิศวกรสังคมเพื่อสราง
นวัตกรรม ดิน
เพาะปลูกอินทรีย
ชุมชนบานยางอาด 
 

40,000 
 

ชุมชนบานยาง
อาด 
ตำบลโคกกอง  
อำเภอเมือง             
จ.สกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1.ไดนวัตกรรม ไดการทำ
ดินปลูกอินทรีย,การทำ
จุลินทรีย, การหมักแกลบ 
ใบไม มูลสัตว การเผา
แกลบดิบ 
2.เพื่อสรางรายได สราง
อาชีพ ทำดินปลูกอินทรีย
จำหนาย ใหกับชุมชน3. 
ประชาชนในชุมชนมีการ
จัดต้ังกลุมผลิตดิน
เพาะปลูกอินทรียในชุมชน 
และไดไทมไลน
กระบวนการผลิตดิน
เพาะปลูกอินทรีย 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลย ี
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
พ้ืนที่ /

กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วดั หนวยงาน 

6 วิศวกรสังคมเพื่อสราง
นวัตกรรม “การผลิต
ถานดูดซับ (activated 
carbon) จากเศษวัสดุ
เหลือใชทางการเกษตร
ในทองถิ่นโดยใชเตาเผา
ชีวมวล ของชุมชนบาน
โนนหัวชาง       หมูที ่
8 ตำบลสรางคอ       
อำเภอภูพาน จังหวัด
สกลนคร 
 

40,000 ชุมชนบานโนน
หัวชาง หมูที ่8  
ตำบลสรางคอ       
อำเภอภูพาน  
จังหวัดสกลนคร 

ตัวชี้วดั 
1 ไดนวัตกรรม การผลิต
ถานดูดซับ (activated 
carbon) เพื่อใชแกปญหา
เร่ือง การจัดการระบบน้ำ
เสียจากการสถาน
ประกอบการ และ
ครัวเรือน รวมถึงการ
ยกระดับการผลิตถานคุณ
สูง ละพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑ เพื่อสรางรายได 
สรางอาชีพ การผลิตถาน
ดูดซับ (activated 
carbon) และถานสวยงาม
ใหกับชุมชน 
2 ไดนวัตกรรม เตาเผาชีว
มวล เพื่อตอยอดนำไป
แกปญหาใหกับชุมชน 
3. ประชาชนในชุมมีการ
จัดต้ังกลุมผลิตถานดูดซับ
จากเศษวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลย ี

7 
 
 

 

โครงการวิศวกรสังคมสู
การพัฒนาชุมชน 

50,000 
 

ชุมชนบานดอน
กกยาง ตำบล
เหลาปอแดง 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1 เกิดกลุมผลิตภัณฑของ
ชุมชน 
2. เกิดผลิตภัณฑจากทุน
ทองถิ่นของชุมชนที่
กอใหเกิดรายไดกบักลุม
ผลิตภัณฑ 

องคการ
บริหาร
นักศึกษา 
ภาคปกติ 
 
 
 

 

2. กิจกรรมถอดบทเรียนการใชเครื่องมือวิศวกรสังคม 

       ถอดบทเรียนการเรียนรู  ในวันที ่ 11 ตุลาคม 2564  ผู เขารวมประกอบดวย         
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาทุกคณะ บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ผูนำนักศึกษาท้ัง 8 องคกร และนักศึกษาท่ี
จัดทำโครงการ รวมทั ้งสิ ้น 35 คน เพื ่อถอดบทเรียนการเรียนรูที ่ดำเนินการผานการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและจากการทำโครงการในการลงพื้นที่ชุมชน โดยมีประเด็นสาระท่ี
จักนำไปปรับปรุงการดำเนินงานขับเคลื่อนวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
ปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
     2.1  เทคนิควิธีการสัมภาษณ  โดยใหมีการจัดใหมีการใหขอมูลการเตรียมความพรอม
ถึงเทคนิควิธีการสัมภาษณใหกับผูเขารับการอบรมดวย 
     2.2  เทคนิคการจดบันทึกภาคสนาม โดยใหมีการจัดใหมีการใหขอมูลการเตรยีมความ
พรอมถึงเทคนิคการจดบันทึกภาคสนามใหกับผูเขารับการอบรมดวย 
     2.3  การเตรียมขอมูลชุมชนพ้ืนฐาน จากแหลงขอมูลทุติยภูมิกอนการลงพ้ืนท่ีชุมชน 
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
6. การรวบรวม
ความรูและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษร 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

จัดทำเปน คูมือหลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เผยแพร ในเว็บไซดกอง
พัฒนานักศึกษา และจัดใหมีคลินิกแนะนำการดำเนินงานดานวิศวกรสังคม ณ หองงาน
สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลผลิตและผลลัพธ  
3.1 ประโยชนขององคความรูและการนำความรูไปใชประโยชนในการพัฒนางาน  
 

องคความรูท่ีเลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ 

รูปแบบองคความรูท่ีได/ 

การกล่ันกรองความรู 

บันทึกอยูท่ี/ 

การเผยแพรองคความรู 

ประโยชนขององคความรู/ 

การนำความรูไปใชประโยชน                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการนำความรู              

ไปใชประโยชนกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

1. กระบวนการสราง
วิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รูปแบบองคความรูท่ีได 
  คูมือหลักสูตรวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 

• การกล่ันกรองความรู 
กลั่นกรองโดยสมาชิกชุมชน
นักปฏิบัติ และมีการทดลอง
อบรมใหกับแมไก 

เว็บไซดกองพัฒนา
นักศึกษา 

• ประโยชนขององคความรู 
  คณาจารย บุคลากร ผู นำนักศึกษา 
สามารถนำขั ้นตอนตาง ๆ จากคู มือ
หลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ไปอบรมใหกับผูสนใจ 
หรือขยายผลใหกับนักศึกษาในสังกัดได 

• การนำความรูไปใชประโยชน 
ในการพัฒนางาน 
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ทุกคนมี
ความเขาใจในหลักสูตรวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ
สามารถจัดอบรมหลักสูตรดังกลาว 
ใหกับผูสนใจ/นักศึกษาที่สนใจได เพ่ือ
ใช ในการขับเคลื ่อนการดำเนินการ
พัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ผานการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูได 

อบรมหลักสูตรวิศกรสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏสกลนคร ให ก ับ คณาจารย  
บุคลากร นักศึกษา หรือหนวยงานท่ีสนใจ 
ในการดำเนินงานขับเคลื ่อนการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น ใหสามารถนำหลักสูตรไป
ใชในการอบรมใหกับบุคลากรในสังกัด/
เพื ่อใหเกิดทักษะในการใชเคร ื ่องมือ
วิศวกรสังคมไปใชพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

 
 



3.2 สรุปการดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน 
  1) ปจจัยแหงความสำเร็จ/ การบรรลุเปาหมาย 

1.  การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานจากทางมหาวิทยาลัย 
2.  นโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนา soft skill ใหกับนักศึกษา ผานกระบวนการวิศวกรสังคม ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ  
 

   2) ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
1.  ขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณแผนดิน โดยแกไขใหมีการจัดทำคูมือการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 

(อยางงาย) ใหกับนักศึกษาท่ีดำเนินงานโครงการ        
2.  ผูเขารับการอบรมไมเปนไปตามเปาหมาย โดยแกไขโดยเสนอใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานดาน

วิศวกรสังคมในเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย        
 

4. การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถามี) 
    4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยท่ีมีการตอยอดจากองคความรูท่ีได) 

            
             
              

  4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนอยางกาวกระโดด) 
 ผูนักศึกษาที่ผานการอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สามารถนำหลักการ 

วิธีการจากการอบรม ไปใชในการพัฒนาทักษะ Soft skill ใหกับอนุองคการ อนุสโมสรนักศึกษา ท่ีตนเองสังกัดได อัน
เปนการเพิ่มการดำเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะที่จำเปนแหงศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
ตลอดจนเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 
 
5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เลมรายงานผล/คูมือ/VDO) 
 

          
 

 

ดาวนโหลดไดท่ี เว็บไซดกองพัฒนานักศึกษา 

www.sdd.snru.ac.th 

 



แผนการดำเนนิงานโครงการพัฒนา Soft skill  ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ คำอธิบาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 1 

เดือนมกราคม 2565 วิทยากร โดย ดร.นงรัตน  อิสโร 

อบรมออนไลน จำนวน 5 วัน  

(40 ชั่วโมง) 

ผูเขารวม 

1.อาจารย/บุคลากร  จำนวน 100 คน 

 

 

งานสงเสริมและ

พัฒนากิจกรรม

นักศึกษา 

อยูระหวาง

ประสานวนั กับ

วิทยากร 

2 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และถายทอดสูแมไก 

2.1 อบรมหลักสูตร“วิศวกรสังคม” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกแม

ไก 

- ถอดบทเรียนการดำเนินการ

วิศวกรสังคม ปการศึกษา 2564 

8 กุมภาพันธ 2565 ผูเขารวม 

1.ผูนำนักศึกษา ท้ัง 8 องคกร จำนวน 20 คน 

2.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา จำนวน 6 คน 

3.อาจารย/บุคลากร ท่ีผานการอบรม รุนท่ี 1 

จำนวน  10  คน 

4.บุคคลากรกองพัฒนานักศึกษา จำนวน 10 

คน 

 

 

งานสงเสริมและ

พัฒนากิจกรรม

นักศึกษา 
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ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ คำอธิบาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 2 

16 – 18 กุมภาพันธ 2565 วิทยากร โดย 

1.อาจารย/บุคลากร ท่ีผานการอบรม รุนท่ี 1 

จำนวน  10  คน 

2.บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา จำนวน  10  

คน 

กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษา รุนละ 180 คน รวม 3 รุน จำนวน 

540 คน 

งานสงเสริมและ

พัฒนากิจกรรม

นักศึกษา 

 

3.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 3 

23 -25 กุมภาพันธ 2565  

3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 4 

16 -18 มีนาคม 2565  

4 กิจกรรมกลุมนักศึกษา ลงชุมชนเพ่ือทำความเขาใจและคนหาแนวทางในการแกไขปญหาชุมชนเปาหมาย 

4.1 การเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณใน

การดำเนินงาน 

ยื่นขอเสนอโครงการ  

ตั้งแต 28 กุมภาพันธ – 31 

มีนาคม 2565 

 

พิจารณาสนับสนุน

งบประมาณเปนราย

โครงการ ตามลำดับ 

กองพัฒนานักศึกษาสนับสนุนงบประมาณใน

การดำเนินงาน  โครงการ ๆ ละ ไมเกิน 50,000 

บาท  จำนวน 15 โครงการ  
 

โดยมีขอกำหนดเบื้องตนดังนี้  

1.อาจารยท่ีปรึกษาโครงการตองผานการอบรม

รุนท่ี  1 

2.นักศึกษาตองผานการอบรมฯ   จำนวนไม

นอยกวา  5  คน  จากอยางนอย  2 สาขาวิชา 

คณะกรรมการฯ

พิจารณาโครงการ 

 

 



สรุปจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่สมควรไดรับการผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจำการ  

ประจำปการศึกษา  2562 – 2564 

 

ลำดับ ปการศึกษา จังหวัด จำนวน(คน) 

1 2562 สกลนคร 207 

 นครพนม 74 

 มุกดาหาร 11 

 บึงกาฬ 11 

 บุรีรัมย 1 

 ยโสธร 1 

 เลย 2 

 หนองบัวลำภ ู 1 

 กาฬสินธุ 2 

 ขอนแกน 1 

 สุราษฎรธานี 1 

 ชัยภูมิ 1 

 พระนครศรีอยุธยา 1 

 อุดรธาน ี 5 

 สมุทรปราการ 1 

รวมทั้งหมด 320 
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สรุปจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่สมควรไดรับการผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจำการ  

ประจำปการศึกษา  2562 – 2564 

 

ลำดับ ปการศึกษา จังหวัด จำนวน(คน) 

1 2563 สกลนคร 178 

2 นครพนม 43 

3 มุกดาหาร 8 

4 บึงกาฬ 13 

5 อุบลราชธานี 1 

6 กาฬสินธุ 1 

7 นครราชสีมา 1 

8 ราชบุรี 1 

9 อุดรธานี 1 

รวมทั้งหมด 247 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่สมควรไดรับการผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจำการ  

ประจำปการศึกษา  2562 – 2564 

 

ลำดับ ปการศึกษา จังหวัด จำนวน(คน) 

1 2564 สกลนคร 140 

 นครพนม 32 

 มุกดาหาร 2 

 บึงกาฬ 15 

 บุรีรัมย  

 ยโสธร 1 

 เลย 1 

 กาฬสินธุ 4 

 อุดรธาน ี 1 

 หนองคาย 1 

 ตาก 1 

 แพร 1 

รวมทั้งหมด 199 
 

ขอมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2564 

  

 

 

 

 



สรุปจำนวนนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ยื่นขอรับการผอนผันการเกณฑทหาร 

ประจำป 2562 - 2564 
 

ลำดับ ปการศึกษา จำนวน(คน) 

1 2562 320 

2 2563 247 

3 2564 199 

รวมทั้งหมด 766 
 

ขอมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2564 

 



สรุปจำนวนนักศึกษาท่ียืนยันสิทธินักศึกษาใหม ภาคปกติ  

ประจำปการศึกษา 2565 ประเภทโควตากิจกรรมดี (กิจกรรมท่ัวไป) คนด ีและ กีฬาดี 

 

ประเภท จำนวนท่ีมีสิทธิ มายืนยันสิทธิ รอยละ 

1.คนดี 21 16 76.19 

2.กิจกรรมดี 19 16 84.21 

3.กีฬาดี 29 27 93.10 

รวม 64 59 92.19 
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