
 
วาระการประชุม 

ประชุมประจำเดือนกองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/ 2564 
วันอังคาร 28  ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ หองประชุมอินทนิล ช้ัน 1 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

*********************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 
   1.1  โครงการ มหกรรมสงเสริม อาชีพ ตลาดนัดแรงงาน การเงิน การเกษตร  และการทองเท่ียว  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
   2.1  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/ 2564 (เอกสารประกอบ หมายเลข 1) 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
   3.1  เรงรัดติดตามโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ขออนุมัติขยายระยะเวลาการกันเงิน
ไวเบิกเหลื่อมป (เอกสารประกอบ หมายเลข 2) 
   3.2  ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2564 (เอกสารประกอบ 
หมายเลข 3 ) 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   4.1  ขอความอนุเคราะหกรอกขอมูลตามแบบสำรวจสำหรับการเบิกจายกระดาษถายเอกสาร หรือ 
พิมพงานทั ่วไป A4  80 แกรม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของกองพัฒนานักศึกษา (เอกสารประกอบ   
หมายเลข 4) 
   4.2  รายงานผลการสอบขอเท็จจรงิ การแทงจำหนายครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4.3  ปฏิทินจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา (เอกสารประกอบ  หมายเลข 5) 
 4.4  ปฏิทินจัดทำการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี (เอกสารประกอบ หมายเลข 6) 
 4.5  การนำเสนอแนวปฏิบัติที ่ดี โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู ประจำป

งบประมาณ 2564 (SNRU KM  Share & Learn 2021) (เอกสารประกอบ หมายเลข 7 ) 

 4.6  แผนการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เอกสารประกอบ หมายเลข 8 ) 

 4.7  การผอนผันการเกณฑทหาร ป 2564 คัดเลือกเมษายน 2565 (เอกสารประกอบ หมายเลข 9) 
 4.8  การรับยืนยันสิทธิเขาศึกษาตอเปนนักศึกษาใหม ภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2565 (เอกสาร

ประกอบ หมายเลข 10 ) 
 4.9  แจงเลื่อนการจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 48  
 4.10 รายงานจำนวนนักศึกษาท่ีเขาพักหอพักนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาท่ีชำระคาหอพัก ภาคเรียน

ท่ี 2 / 2564 (เอกสารประกอบ หมายเลข 11 ) 
 4.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง อัตราคาบำรุงหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (เอกสารประกอบ หมายเลข 12 ) 
 4.12 รายงานสิ่งกอสรางหนวยหอพักนักศึกษา 
 

 /4.13 รายงานเหตุการณ ... 
 



 4.13  รายงานเหตุการณหอพักนักศึกษา กรณีนำสงนักศึกษาไปโรงพยาบาล (เอกสารประกอบ 
หมายเลข 13 ) 

 4.14  ขอมูลการมอบเงินคาสินไหมทดแทนประกันอุบัติเหตุ ครั้งที่ 1 / 2564 จำนวน 13 คน เปน
เงิน 17,113 บาท  (เอกสารประกอบ หมายเลข 14) 

 4.15  ขอมูลการเรียกคาสินไหมทดแทนประกันอุบัติ ครั ้งที่ 2 / 2564 จำนวน 1 คน เปนเงิน 
110,000 บาท  เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต อยูระหวางบริษัทตรวจสอบขอมูลกับเจาหนาท่ีตำรวจ 
(เอกสารประกอบ หมายเลข 15 ) 

 4.16  รายงานจำนวนนักศึกษาที่เขามาดำเนินการเรียกคาสินไหมทดแทนประกันอุบัติเหตุ ครั้งที่ 3 / 
2564 จำนวน 10 คน เปนเงิน 15,294  บาท (เอกสารประกอบ หมายเลข 16 ) 

 4.17  รายงานจำนวนผูกูยืม ภาคเรียนท่ี 1 / 2564 จำนวน 2,819 คน คิดเปนรอยละ 34.05 ของ
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 8,279 คน (ภาคปกติ 7603 คน ภาค กศ.ป. 676 คน) 

 4.18  ไดรับโอนเงินคาเลาเรียน 1/2564 จำนวน 2,759 คน จำนวน 937,4750 บาท (ขอมูล ณ 
วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

 4.19  รายงานจำนวนผูกูยืมภาคเรียนที่ 2/2564 จำนวน 2724 คน คิดเปนรอยละ 32.90 ของ
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 8,279 คน (ภาคปกติ 7603 คน ภาค กศ.ป. 676 คน) 

 4.20  การอบรมแกนนำนักศึกษาดานสุขภาวะ (มะเร็งเตานม) 
 4.21  คณะเหลากาชาดตรวจเยี ่ยมนักศึกษาทุนสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพฯ       

วันท่ี 1 ธันวาคม 2564  ณ หองประชุมอินทนิล กองพัฒนานักศึกษา 
 4.22  คณะเหลากาชาดตรวจเยี ่ยมนักศึกษาทุน โครงการทุนการศึกษาภายใตมูลนิธิการศึกษา

พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) วันที่ 16 ธันวาคม 2564  หองประชุมอินทนิล 
กองพัฒนานักศึกษา 

   

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  5.1  โครงการผาปาบุญกองขาว ครั้งท่ี 4 ประจำป พ.ศ. 2565 (เอกสารประกอบ หมายเลข 17 ) 
                            
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
    
 



 
รายงานการประชุม 

ประชุมประจำเดือนกองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 1/ 2564 
วันศุกรท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมอินทนิล ช้ัน 1 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

*********************************** 
 

ผูมาประชุม 
1. อาจารย ดร.พรเทพ  เสถียรนพเกา   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา   ประธาน 
2. นางวาสนา  จักรศรี    ผูอำนวยกองพัฒนานักศึกษา    รองประธาน 
3. นางสาวสุกัญญา  ลามคำ    หัวหนางานบริหารท่ัวไป     กรรมการ 
4. นายนิรุตย  วิชาชาต ิ    หัวหนางานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  กรรมการ 
5. นางสาวบุษกร  ถานทองดี    หัวหนางานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ   กรรมการ 
6. นางสาวออนศรี  ฝายเทศ    หัวหนางานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา  กรรมการ 
7. นางสาวศันสนีย  สุดทอง    หัวหนางานอนามัยและสุขาภิบาล   กรรมการ 
8. นายธีรยุทธ  สาแดง    หัวหนางานพัฒนาและสงเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ กรรมการ 
9. นางสาวนพวัลย  ฝายเทศ    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
10. นายบัณฑิต  ศิริวัฒน    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
11. นายวุฒิชัย  ไชยพร    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
12. นายวัชระ  นอยนาง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
13. นายเอกพงษ  พรหมพิภักดิ์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
14. นางสาวจารุวรรณ  พรหมพิลา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
15. นางกัลยาลักษณ  โกษาแสง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    กรรมการ 
16. นายภรภัทร  วงศกาฬสินธุ   นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
17. นายสมชาย  เพียมา    นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
18. นางสาวอรปรียา  บุตรสอน   นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
19. นางสาวสุนิสา  บุญสาร    นักสุขศึกษา      กรรมการ 
20. นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล   นักวิชาการศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางเกศนรินทร  อัยกร    เจาหนาท่ีบริการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 อาจารย ดร.พรเทพ เสถียรนพเกา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปนประธานการประชุม ประธานไดกลาว
เปดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ ... 

เอกสารประกอบ หมายเลข 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 
   1.1  การเปดภาคการศึกษา 2/2564 
   ประธานแจงที่ประชุมทราบ วันจันทรที่ 29 พฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัยจะเปดภาค
การศึกษา โดยจะใหนักศึกษาเรียนออนไซด โดยนักศึกษาที่มาเรียน อาจารย และบุคลากร จะตองผานการคัดกรอง    
กอนเขาอาคาร โดย แสดงหลักฐานการไดรับวัคซีนครบ 2 เข็ม (ชนิดสองเข็ม) หลักฐานการไดรับวัคซีน 1 เข็ม (ชนิดหนึ่ง
เข็ม) หากไมมีหลักฐาน ตองแสดงผลการตรวจ ATK ที่ผานการตรวจไมเกิน 72 ชั่วโมง และมีผลใชงานได 14 วัน 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  1.2  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 
2563 
   ประธานแจงที่ประชุมทราบ ถึงการรับการตรวจประเมินการคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2563 ท่ีผานมา ระหวางวันท่ี 3 – 4 พฤศจิกายน 2564 นั้น มหาวิทยาลัยไดคะแนน
ประกันท่ี 4.60 โดยองคประกอบท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่กองพัฒนานักศึกษาดูแลรับผิดชอบนั้น ไดรับคะแนะประเมินที่ 5.00 อยางไรก็ตาม จะตอง 
มีการปรับปรุงการเก็บขอมูลการใหบริการนักศึกษา และปรับปรุงตัวชี้วัดกิจกรรมในโครงการตางๆ  
  
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  1.3 นโยบายการพัฒนางานประจำ ของแตละงานภายในกองพัฒนานักศึกษา 
   ประธานแจงที ่ประชุม ใหแตละสวนงานภายในกองพัฒนานักศึกษา ศึกษาหาแนวทาง 
การพัฒนางานใหสามารถเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ได 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  1.4  การดำเนินงานดาน วิศวกรสังคม 
   ประธานแจงที่ประชุมทราบ ถึงขั ้นตอนการดำเนินงานวิศวกรสังคม เรื่องการสั่งซื้อหนังสือ  
คูมือการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ แบบฝกหัด Soft skill จำเปนในศตวรรษที่ 21 ฉบับรั้วมหาวิทยาลัย  
โดย ดร.นงรัตน  อิสโร เลขานุการองคมนตรี วาจะใชหนังสือเปนแบบในการดำเนินการขับเคลื ่อนวิศวกรสังคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และจะไดเชิญ ดร.นงรัตน  อิสโร  เปนวิทยากรในการอบรมใหกับคณาจารยและบุคลากร 
ตามแผนการดำเนินงานขับเคลื ่อนวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคาดวาจะจัดอบรมในชวงเดือน 
มกราคม 2565  
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   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
   - ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
   - ไมมี  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   4.1  ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำ 
ปการศึกษา 2563 
   ประธานมอบหมายให นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล รายงานขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2563 
   นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล แจงที่ประชุม ทราบ ถึงขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 
และนักศึกษา โดยขอเสนอแนะจากศิษยเกา เห็นควรพัฒนาทักษะความรู ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ ่มเติม 
ใหกับนักศึกษา แตอยางไรก็ตามบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนบัณฑิตที่มีทักษะโดดเดนในดานการปรับตัว 
เขากับการทำงานสามารถปรับตัวใหคุนชินกับสภาพแวดลอม ชวยงานตางๆ และเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี 
   ในสวนของศิษยเกานั ้น เห็นควรพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพิ ่มเติมใหกับนักศึกษา         
แตอยางไรก็ตามศิษยเกามีความภาคภูมิใจในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของมหาวิทยาลัยที่พัฒนากาวหนาไปอยาง
รวดเร็ว 
   ในสวนของนักศึกษานั้น เห็นควรพัฒนาโครงขายอินเตอรเน็ตใหรวดเร็วและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ภายในมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน 
   ในสวนของ ตัวบงชี ้ที ่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี นั ้น คณะกรรมการ             
ใหขอเสนอแนะวา ควรมีแผนในการบริการนักศึกษา โดยกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตลอดจนการเก็บขอมูลใหสามารถ
วัดคุณภาพการใหบริการนักศึกษา ใหสามารถตอบเปาประสงคของแผนการใหบริการนักศึกษาได 
   ในสวนของ ตัวบงช ี ้ท ี ่  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปร ิญญาตร ี นั ้น คณะกรรมการ 
ใหขอเสนอแนะวา ควรจัดใหมีการใหความรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษาโดยทั่วไป มากกวา มุงเนน 
ในการจัดใหกับผูนำนักศึกษาแตเพียงอยางเดียว และควรปรับปรุงวัตถุประสงค กิจกรรม และตัวชี้วัด ใหสามารถ
ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและโครงการ/กิจกรรมในวงรอบตอไป 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 
  ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   4.2  ความกาวหนาและแผนการดำเนินงานโครงการปงบประมาณ 2564 ที ่ขออนุมัติกันเงิน 
เบิกเหลื่อมป 
   ประธานใหแตละสวนงานรายงานความกาวหนาและแผนการดำเนินงานโครงการปงบประมาณ 
2564 ท่ีขออนุมัติกันเงินเบิกเหลื่อมป 
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   งานบริหารทั่วไป นางสาวสุกัญญา ลามคำ รายงาน วา ในสวนของงานบริหารทั่วไป คงเหลือ
การเบิกจายโนตบุคสำนักงาน และความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป 
(2565 – 2569) วา นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล ไดรวมกับงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา พิจารณา
ปรับปรุงตัวชี ้ว ัดซึ ่งจะไดเสนอใหที ่ประชุมพิจารณา ในวาระที ่ 5.1  โดยไดขออนุมัติกกันเงินไวเบิกเหลื ่อมปถึง 
วันท่ี 31 มกราคม 2565 
   งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา หนวยหอพัก นางสาวออนศรี ฝายเทศ รายงาน 
การดำเนินงานงบลงทุนสิ่งกอสราง 3 รายการ  
                               หนึ ่ง – การสรางหลังคาโรงจอดรถจักรยานยนตหอพักกันเกรา ไดดำเนินการเสร็จสิ้น            
เปนท่ีเรียบรอยแลว  
                               สอง – การปูกระเบื ้องปรับปรุงทางเดินหอพักเอราวัณอยู ระหวางดำเนินการ คาดวา             
จะดำเนินการแลวเสร็จ วันท่ี 22 ธันวาคม 2564  
                               และ สาม – การปรับปรุงร ั ้วหอพักราชพฤกษ อยู ระหวางการดำเนินการ โดยกันเงิน 
ไวดำเนินการถึงวันท่ี 31 มกราคม 2565 
   งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา นายนิรุตย รายงานกิจกรรม/โครงการ 3 รายการ                     
                                หนึ่ง – เงินกิจกรรมนักศึกษา คงเหลือรายการเบิกจายครุภัณฑ จำนวน 1 รายการ 
                                สอง - เงินกิจกรรมนักศึกษาตามแผนการดำเนินงานขององคการบริหารนักศึกษา ภาคปกติ  
ประกอบดวย โครงการประกวดผูนำนักศึกษาวิศวกรสังคม โครงการสัมมนาพัฒนาทักษะผูนำนักศึกษา องคการบริหาร
นักศึกษา ภาคปกติ จะดำเนินการภายในเดือนมกราคม 2565 
                               สาม – กิจกรรมการใหความรูคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคกับนักศึกษา และกิจกรรม 
จิตอาสา โดยมีแผนการดำเนินงานชวงเดือนธันวาคม 2564 
   ผู อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา ชี ้แจงที ่ประชุม ใหรายงานโครงการและรูปเลมสรุปผล 
การดำเนินงานโครงการ ใหสงงานบริหารท่ัวไปภายในไมเกินสิ้นเดือน ธันวาคม 2564 
 
  ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 4.3  ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานในปงบประมาณที ่ผ านมา และแผน/สิ ่งที ่ต องการพัฒนา 
ในปถัดไปของแตละงานภายในกองพัฒนานักศึกษา 

  ประธานใหที่ประชุม รายงานปญหาอุปสรรคการดำเนินงานในปงบประมาณ 2564 ที่ผานมา 
และแผน/สิ่งท่ีตองการในปถัด  

  งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา นายนิรุตย วิชาชาติ รายงาน โครงการงบประมาณ 
2564 หลายโครงการไดยกเลิกโครงการและคืนเงินมหาวิทยาลัย  ดวยประสบปญหารการแพรระบาดของติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 โดยโครงการที่ยกเลิกไปนั้น เปนโครงการท่ีกองพัฒนานักศึกษารับผิดชอบตัวชี้วัดรวมกับคณะ ซึ่งคณะ 
ไดดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงไมกระทบกับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย และแผนการดำเนินงานโครงการ 
ปจฉิมนิเทศตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยพิจารณาระบบและกลไกการเขารวมและรูปแบบ
กิจกรรม อาทิ การถายรูปหมูชุดครุย การมีระบบและกลไกในการจูงใจใหนักศึกษาเขารวมโครงการ  

  นายชัยมงคล โชติว ัฒนตระกูล รายงานปญหา การดำเนินงานโครงการวิศวกรส ังคม               
ท่ีรับผิดชอบ โดยรายงานความลาชาในการไดรับอนุมัติงบประมาณโครงการงบประมาณแผนดิน  
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ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา แจงวา กองนโยบายและแผนจะดำเนินการพิจารณาอนุมัติโครงการ
วิศวกรสังคม ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 นี้ 

  งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา รายงานปญหาการดำเนินการ  
           หนึ ่ง - เรื ่องการเปลี ่ยนแปลงระบบของทางกองทุนเงินใหกู ยืมเพื ่อการศึกษา และเรื ่อง 

การลดคาเทอมตามมติคณะรัฐมนตรี ทำใหการดำเนินงานลาชา แตอยางไรก็ตามก็ไดดำเนินการแลวเปนท่ีเรียบรอย  
           สอง -  เสนอใหทานประธานสะทอนปญหาเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรใหทันวงรอบการประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษา ที่หลายหลักสูตรปรับปรุงไมทันตามวงรอบทำใหนักศึกษาไดรับเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
ลาชาหรือไมไดรับการกูยืมกับคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) ตอไป  

           สาม - เรื ่องกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยหอพักที่ติดขัดโดยปญหาการแพรระบาดของโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยไดเปลี่ยนแปลงงบประมาณการดำเนินกิจกรรมหนวยหอพักดังกลาวมาใชในการปรับปรุง
หอพักแทน  

           สี่ – เสนอแผนในการใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เขาพักหอพักใน โดยเสนอใหนักศึกษาโควตาเขาพัก
ในหอพักในดังกลาว และ เสนอใหเปลี่ยนแปลงประกาศหอพักใหสอดคลองกับแผนในการรับนักศึกษาเขาหอพักท่ีจะปรับ
ใหสอดคลองกับจำนวนหองวางและความประสงคของนักศึกษาที่ประสงคพักรวมนอยกวาที่ประกาศกำหนด และแผน 
การดำเนินการปรับปรุงหองพักบุคลากรหอพักราชพฤกษเดิม โดยปรับปรุงและใหนักศึกษาเขาพัก ตอไป 
   งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ  นางสาวบุษกร ถานทองดี รายงานโครงการที ่ยกเลิก 
และปรับเปลี่ยนโครงการ โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบดังนี้  
                               หนึ่ง - โครงการบุญกองขาว ยกเลิกกิจกรรมโครงการ  
                               สอง - โครงการศิษยเกาสัมพันธ ปรับเปลี่ยนรูปแบบ มาดำเนินการในการคนหาและคัดเลือก
ศิษยเกาดีเดน  
                               สาม – โครงการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
ปรับเปลี่ยนเปนการจัดทำคลิปวิดีโอ ใหความรูที ่เปนประโยชนกอนการสำเร็จการศึกษา อาทิ การติดตอเรื ่องการ 
หมดระยะเวลาการสงเอกสารการผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลำเนา การดำเนินการชำระ
กองทุนเงินใหกู ยืมเพื่อการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา เปนตน ในสวนของแผนการดำเนินงานในการปรับปรุง 
พัฒนากิจกรรมในปถัดไปนั้น เสนอใหจัดทำโครงการปจฉิมตามรูปแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ตามที่ประชุม 
และประชาสัมพันธขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาในชองทางตางๆ  
   งานพัฒนาและสงเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ  นายธีรยุทธ สาแดง  รายงานปที่ผานมา 
ก็ไดดำเนินงานตามแผนดวยดี ในปถัดไป ตองการจัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีนักศึกษาพิการอยูในการดูแล  
                               สอง – จัดทำคูมือการใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับนักศึกษาพิการ  
                               และ สาม – เรื่องการปรับปรุงระเบียบเก่ียวกับนักศึกษาพิการ 
   งานอนามัยและสุขาภิบาล  นางสาวศันสนีย สุดทอง  รายงาน การปรับรูปแบบกิจกรรม 
และยกเลิกกิจกรรมในปงบประมาณ 2564  โดยใชเงินในสวนที่ยกเลิกกิจกรรมดังกลาว มาจางเหมา นายอนิรุทธ  
สุภาทอง เพ่ือชวยงานในชวงการแพรระบาดของไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 สวนในปงบประมาณ 2565 มีการวาง 
แผนการส งเสร ิมส ุขภาพนักศึกษาและบุคลากรในการจ ัดทำแอพพลิเคช ั ่นการเก ็บข อม ูลการออกกำล ังกาย 
เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพใหกับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 

หนวยกีฬา ... 
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หนวยกีฬา  นายวัชระ นอยนาง  รายงานปญหาอุปสรรค โครงการเกี่ยวกับกีฬาเพื่อการ
แขงขันและกีฬาเพื่อสุขภาพที่ดูแล ดวยติดปญหาการแพรระบาดของไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 ที่ทำใหทุกการแขงขัน
นั้นถูกยกเลิกไป โดยเปลี่ยนแปลงงบประมาณมาพัฒนาทักษะซื้ออุปกรณตาง ๆ เสริมใหกับผูฝกซอมกีฬา และอุปกรณ 
ในหองฟสเนส   
 
  ท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
   5.1  การพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณ 2565  
   การพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณ 2565 ใหสอดคลองกับขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2563 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
    มติท่ีประชุม ประธานมอบหมายให พิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัด โครงการ ปงบประมาณ 
2565 ที่ละแตทานรับผิดชอบ โดยสงใหนายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล รวมพิจารณา ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 
และหากจะมีการจัด/ดำเนิน กิจกรรมหรือโครงการ ใหนำแบบสอบถามที ่ใชเก็บขอมูลเสนอตอผู บังคับบัญชา 
กอนการดำเนินโครงการดวย 
 

   5.2  การพิจารณากลยุทธ และตัวชี้วัด แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป (2565 – 2569) 
   การพิจารณาปรับปรุงกลยุทธ และตัวชี้วัด แผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ป (2565 – 2569) 
นายชัยมงคล ผูรับผิดชอบโครงการ รายงานการปรับปรุงกลยุทธ และตัวชี้วัด ตามเอกสารประกอบหมายเลข 1  
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
    มติที่ประชุม ประธานมอบหมายให แตละสวนงาน พิจารณา และนำสงขอเสนอแนะ
จากการพิจารณา ใหกับนายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล ผูรับผิดชอบ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 
 

   5.3 ระบบฐานขอมูลกองพัฒนานักศึกษา โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกิจการนักศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 

  นายบัณฑิต ศิร ิว ัฒน ผ ู ร ับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลก ิจการนักศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 แจงท่ีประชุมใหแตละสวนงานดำเนินการวางแผนรูปแบบฐานขอมูลท่ีแตละสวนงานประสงค  

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

    มติที ่ประชุม  ประธานมอบหมายให แตละสวนงาน ดำเนินการวางแผนรูปแบบ
ฐานขอมูลท่ีแตละสวนงานประสงค และใหดำเนินการเสนอขอมูลกับนายบัณฑิต ศิริวัฒน ผูรับผิดชอบโครงการโดยเร็ว 
 

ระเบียบวาระ ...  
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
  - ไมมี    
 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 
 
         (นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล)                                                     (นางสาวสุกัญญา  ลามคำ) 
             ผูจดรายงานการประชุม                                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
                     (นางวาสนา  จักรศรี) 
                                                       ผูรับรองรายงานการประชุม 
 



รายละเอียดขอมูลโครงการท่ีกันเงินไวเบิกเหล่ือมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ลำดับ รายการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (คงเหลือ) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา 

11,000 นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล งบดำเนินงาน 

๒ 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององคการบริหาร
นักศึกษาและสภานักศึกษาภาคปกติ  เพ่ือจิต
สาธารณะ 

90,449 
132,000 

นายนิรุตย  วิชาชาต ิ
นายบัณฑิต  ศิริวัฒน 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

3 
กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรม จิตอาสา/จิต
สาธารณะ รวมพัฒนาชุมชน 

13,700 นายนิรุตย  วิชาชาต ิ งบดำเนินงาน 

4 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ
เสริมสรางการเรียนรู ความเขาใจ เรื่อง สถาบัน
พระมหากษัตริยกับประเทศไทย และ กระบวนการ
เสริมสรางการเรียนรู เขาใจในคุณลักษณะคนไทยท่ี
พ่ึงประสงค 4 ประการ 

23,040 นายนิรุตย  วิชาชาต ิ งบดำเนินงาน 

๕ 
โครงการบริหารจัดการหอพักเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และกิจกรรมของนักศึกษาหอพัก ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 

24,195 นางสาวออนศรี  ฝายเทศ งบดำเนินงาน 

 
       ขอมูล ณ วันท่ี  23  ธันวาคม  ๒๕๖๔ เวลา 14.00 น. 

 
 

 
 

เอกสารประกอบ หมายเลข 2 



อยู่ระหว่างจัดท าเล่ม เล่มเสร็จสมบูรณ์

1 กองพัฒนานักศึกษา 1 0 1 0 0 0 0

1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 1 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 1 0 1 0 0 0 0

อยู่ระหว่างจัดท าเล่ม เล่มเสร็จสมบูรณ์

1 กองพัฒนานักศึกษา 21 3 7 2 0 0 9

1 งานบริหารท่ัวไป 4 1 3 0 0 0 0

2 งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา

8 0 0 0 0 0 8

3 งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 3 1 2 0 0 0 0

4 งานสวัสดิการนักศึกษาและ

ทุนการศึกษา

1 0 1 0 0 0 0

5 งานอนามัยและสุขาภิบาล 3 1 0 2 0 0 0

6 งานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

นักศึกษาพิการ

2 0 1 0 0 0 1

รวมท้ังส้ิน 21 3 7 2 0 0 9

ยุบ/ยกเลิกโครงการ ยังไม่ได้รายงานในระบบ

ยังไม่ได้รายงานในระบบ

สรุปรายงานผลการติดตามการรายงานสถานะการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564  ข้อมูล ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 15.43 น.

งบประมาณเงินรายได้

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน โครงการท้ังหมด

รายงานจ านวนโครงการตามสถานะการด าเนินการ

ด าเนินเสร็จแล้ว
อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

สรุปรายงานผลการติดตามการรายงานสถานะการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564  ข้อมูล ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 15.43 น.

งบประมาณแผ่นดิน

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน โครงการท้ังหมด

รายงานจ านวนโครงการตามสถานะการด าเนินการ

ด าเนินเสร็จแล้ว
อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ยุบ/ยกเลิกโครงการ

เอกสารหมายเลข 3



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

งานบริหารท่ัวไป

64P22206กพน01W03 โครงการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษาและ
สนับสนุนการให้บริการกับนักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

512,584 นางสาวสุกัญญา   ลามค า งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป

64P22206กพน01W02 โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

35,620 นางสาวนพวัลย์   ฝ่ายเทศ งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป

64P22206กพน01W01 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา

25,600 นายชัยมงคล   โชติวัฒนตระกูล งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป

64P11202กพน01W01 โครงการจ้างบุคลากรลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
กองพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

681,036 นางวาสนา   จักรศรี งบประมาณเงินรายได้ งานบริหารท่ัวไป



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P22206กพน02W01 โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหารนักศึกษา
และสภานักศึกษาภาคปกติ เพ่ือจิตสาธารณะ

450,000 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W02 โครงการสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหารนักศึกษา
และสภานักศึกษา ภาค กศ.ป. เพ่ือจิตสาธารณะ

50,000 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W03 โครงการสร้างทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2564

54,000 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W04 โครงการเรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

40,520 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W05 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะคนไทย ท่ีพึงประสงค์ 4 
ประการ และคนดี มีจิตสาธารณะ

47,700 นายนิรุตย์   วิชาชาติ งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W06 โครงการรณรงค์ส่งเสริมงานวินัยนักศึกษา "นักศึกษาขับข่ี
ดีมีวินัย รับผิดชอบต่อสังคม"

30,000 นายวุฒิชัย   ไชยพร งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W07 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564

310,000 นายวัชระ   น้อยนาง งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

64P22206กพน02W08 โครงการการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ
และกีฬาจตุรมิตร

22,000 นายวัชระ   น้อยนาง งบประมาณเงินรายได้ งานส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา

งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

งบประมาณเงินรายได้ งานแนะแนวและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์

64P22206กพน03W04 โครงการเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2564

38,840 นางเกศนรินทร์   อัยกร งบประมาณเงินรายได้ งานแนะแนวและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

64P22206กพน03W01 โครงการเตรียมตัวส าเร็จการศึกษาและเตรียมตัว
สู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2563

11,700 นางเกศนรินทร์   อัยกร งบประมาณเงินรายได้ งานแนะแนวและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

64P22206กพน03W02 โครงการการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตท่ีดี

อยู่ได้อย่างมีความสุข

35,000 นางสาวบุษกร   ถานทองดี

งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P22206กพน04W01 โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา
 พ.ศ. 2564

953,600 นางสาวอ่อนศรี   ฝ่ายเทศ งบประมาณเงินรายได้ งานสวัสดิการ
นักศึกษาและ
ทุนการศึกษา

งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P22206กพน05W03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการการ

ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

3,900 นางสาวศันสนีย์   สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ งานอนามัยและสุขาภิบาล

64P22206กพน05W02 โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ : ปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นและสุขภาวะทางเพศ

31,400 นางสาวศันสนีย์   สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ งานอนามัยและสุขาภิบาล

64P22206กพน05W01 โครงการจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ยาให้บริการนักศึกษา 50,000 นางสาวศันสนีย์   สุดทอง งบประมาณเงินรายได้ งานอนามัยและสุขาภิบาล

	งานอนามัยและสุขาภิบาล



รหัสโครงการ รายการโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประเภทงบประมาณ งาน/สาขาวิชา

64P11202กพน08W01 โครงการจ้างบุคลากรลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน

สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาพิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

1,220,952 นายธีรยุทธ   สาแดง งบประมาณเงินรายได้ งานพัฒนาและส่งเสริม

การศึกษานักศึกษาพิการ

64P22206กพน08W01 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและ

ส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการเรียนร่วม

ระดับอุดมศึกษา

84,855 นางสาวภาวิณี   สีมา งบประมาณเงินรายได้ งานพัฒนาและส่งเสริม

การศึกษานักศึกษาพิการ

งานพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานักศึกษาพิการ



 
แบบสำรวจกระดาษถายเอกสารหรือพิมพงานท่ัวไป A๔  ๘๐ แกรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ของกองพัฒนานักศึกษา 
 

 
�  งานบริหารท่ัวไป 

�  งานสงเสริมและพัฒนากจิกรรมนักศึกษา 

�  งานสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา 

�  งานแนะแนวและศิษยเกาสมัพันธ 

�  งานอนามัยและสุขาภิบาล 

 
 

ประเภทงบประมาณ รายการ จำนวน 
(รีม) 

เงินงบประมาณแผนดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ 

2565 

กระดาษถายเอกสารหรือพิมพงานท่ัวไป A๔  ๘๐ แกรม  

 
 
      ....................................................... 
      (.....................................................) 
     ตำแหนง.............................................................. 
                     ผูใหขอมูล 
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ปฏิทินการดำเนินงานแผนบริหารความเส่ียง กองพัฒนานักศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วัน/ เดือน / ป การดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2564 เริ่มปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- แผนบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ความเสี่ยง 

“นักศึกษาออกจากระบบการศึกษาระหวางการศึกษา” 

มกราคม 2565 1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา 

2. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการใหคำปรึกษา นักศึกษา 

3 กุมภาพันธ 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 1 

1. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา / อาจารย / 

เจาหนาท่ี เม่ือพบนักศึกษาท่ีมีปญหาดานสุขภาพจิต 

2. จัดใหมีผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพจิตมาบริหารใหคำปรึกษา อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง (มีปฏิทินดำเนินการพรอมแจงเวียนใหสวน

ราชการ และประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ) 

3. วางแผนการจดักิจกรรมประชุมอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน และ 

ประชุมหัวหนาหมูเรียน เพ่ือสรางเครือขายในการสื่อสารขอมูลท่ี

จำเปนสำหรับนักศึกษา 

4. การออกแบบระบบจัดเก็บขอมูล “การลาออกจากการศึกษาของ

นักศึกษา”  

1 มีนาคม 2565 ติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง สำนักงานอธิการบดี 

ประจำปงบประมาณ 2565 รอบ 6  เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 65 ) 

19 พฤษภาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2 

ติดตามการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน  

15 มิถุนายน 2565 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ

สำนักงานอธิการบดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 

ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

31 กรกฎาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 3 

ติดตามการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

15 กันยายน 2565 ติดตามการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงสำนักงานอธิการบด ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย.65) 
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ปฏิทินการดำเนินงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วัน/ เดือน / ป การดำเนินงาน 

30 กันยายน 2564 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ประจำป

งบประมาณ 2564 

13 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 1/2565 

17 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 2/2565 

พิจารณา การรายงานผลการติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

รอบ 6 เดือน (แบบติดตาม ปค.5) 

15 กรกฎาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 3/2565 

8 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ครั้งท่ี 4/2565 

พิจารณา การรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.4) และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

ประจำปงบประมาณ 2565 

30 กันยายน 2565 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 

และ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ประจำป

งบประมาณ 2565 
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แบบฟอรมการนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
(SNRU KM share & learn 2021) 

 
ช่ือเรื่อง/แนวปฏิบัติท่ีดี  กระบวนการสรางวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ช่ือ-สกุล  ผูนำเสนอ 1 นายนิรุตย  วิชาชาต ิ
                         2. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล        
ช่ือ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

1. นางวาสนา  จักรศรี 
                         2. อาจารย ดร. พสุธา  โกมลมาลย 

3. ผูชวยศาสตราจารยวัชระ  อักขระ 
4. อาจารยณปพน  บาทชาร ี
5. อาจารยวีรวัฒน  คำแสนพันธ 
6. อาจารย น.สพ.จักรพรรดิ์  ประชาชิต 
7. นายนิรุตย  วชิาชาต ิ
8. นายชัยมงคล  โชติวฒันตระกูล 
9. นายวัชระ นอยนาง 
10. นายวุฒิชัย ไชยพร 
11. นายภรภัทร  วงษกาฬสินธุ 
12. นางกัลยาลักษณ  โกษาแสง 
13. นายวิชยุตม  อุปพงษ 
14. นายนันทกร ลาดบัวนอย 
15. นายพัฒนพงษ ลีพรม 
16. นายสหัสวรรษ  แสงแกว 
17. นายคุณากร ชาสุรีย 
18. นายกรกกฎ เกษมสินธิ์ 
19. นายจักรกฤษณ คำผอง 
20. นางสาวสุภารัตน  โคตะรักษ 
21. นายสรทัศน  วงคประชา 
 

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล ตัวชี้วัดท่ี  4 รอยละความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตอบัณฑิตตามกรอบ TQF  
ประเภทองคความรู แนวปฏิบัติท่ีดี  
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1. ความเปนมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเปนมาของกลุม และความรูท่ีตองการแกไขปญหา 

ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน)  
 จากขอตกลงรวมของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ที่เห็นชอบรวมกันในการพัฒนา
ทักษะ Soft skill ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อการขับเคลื่อน
โครงการนักศึกษาราชภัฏวิศวกรสังคม ตามแนวดำริของพลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา นำผูนำนักศึกษาเขารวมอบรม หลักสูตร “วิศวกรสังคม 
(Social Engineer) สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาประเทศ” ระหวางวันที่ 17 – 19 
กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และเขารวมการขยายผลในสวน
ภูมิภาค ในโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนำนักศึกษาราชภัฏวิศวกรสังคม (แมไก) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ในระหวางวันที่ 10 – 13 พฤศจิกายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี โดยมีทีมงานเขารวมรับการอบรมประกอบดวย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาทุกคณะ และผู นำนักศึกษาทั ้ง 8 องคกร เพื ่อนำมาตอยอดใหกับบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคมได โดย
มุงหวังใหกระบวนการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา นั้น “เปนการจัดการเรียนรูขามศาสตรแบบลงมือ
ปฏิบัติจริง (Multidisciplinary Active Learning) โดยใชการพัฒนาชุมชนทองถ่ินเปนฐาน (Social Lab Based) 
ผานการ Coaching ของคณาจารยตางคณะ ตางสาขา และปราชญชาวบานเพื่อใหนนักศึกษาตางคณะตางสาขา
รวมดำเนินกิจกรรมแกโจทยปญหาเชิงพื้นที่ (Area Based) ดวยตัวนักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุงเปาท่ี
การสรางนักศึกษาใหกลายเปนบัณฑิตนักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนกัสรางนวัตกรรมชุมชน” 
 อยางไรก็ตาม ภายหลังการเขารวมอบรมแมไก ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติเห็น
รวมกันวา ควรจะตองเพิ่มเติมในประเด็นการทำงานรวมกับชุมชน ทั้งวิธีคิด ความเขาใจประวัติความเปนมา
เปนไปของชุมชน ตลอดจนเทคนิควิธีในการดำเนินงานรวมกับชุมชนเพื่อลดปญหาความขัดแยง จึงไดดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร “วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ขึ้นเพื่อใหการพัฒนาทักษะ Soft skill ที่สำคัญ
ในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว  
  

2. วิธีการดำเนินงาน/ข้ันตอนการทำงาน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. การกำหนดองค
ความรูหลักท่ีจำเปน
หรือสำคัญตองาน
หรือกิจกรรมของ
หนวยงานและ
กำหนดเปาหมาย
ของการจัดการ
ความรู (อธิบาย
วิธีการในการบงช้ี
ความรูวาเราตองการ
ความรูเรื่องอะไรท่ี
จำเปนตอการบรรลุ
เปาหมาย วิสัยทัศน  

หลังจากเขารวมอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคมเดิม สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ เห็นควรรวมกันวา
ควรมีการปรับปรุง และเพื ่อกำหนดองคความรู ที ่จำเปนในกระบวนการวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยเห็นควรใหมีการปรับปรุง เพิ่มเติม จากหลักสูตรวิศวกร
สังคมเดิม ดังนี ้

1. ควรปรับปรุง กระบวนการสรางวิธ ีการคิดในการทำความเขาใจเหตุการณ/
ปรากฎการณ  
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
พันธกิจ ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

2. ควรเพิ่ม เครื่องมือแผนที่เดินดิน เพื่อใหผูเขารวมอบรม เขาใจบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชนโดยภาพรวมกอนการทำงานรวมกับชุมชน 

3. นอกเหนือจากนาิกาชีวิต แลว ควรเพิ่ม ปฏิทินชุมชน ดวย เพื่อ สรางความเขาใจ
เก่ียวกับมิติทางเศรษฐกิจ และมิติทางสังคมวัฒนธรรมในภาพรวมของคนในชุมชน 

 
4. ควรเพิ่ม เครื่องมือประวัติศาสตรชุมชน เพื่อเขาใจพลวัตของชุมชนและสามารถคน

ทุนของชุมชนได 
5. ควรเพ่ิม เครื่องมือกระบวนการ A – I – C  เพ่ือหาขอตกลงรวมกันของคนในชุมชน

กอนดำเนินโครงการรวมกับชุมชน / ใสนวัตกรรมใหกับคนในชุมชน อันเปนการลด
โอกาสท่ีจะเกิดขอขัดแยงของคนในชุมชน 
 

2. การเสาะแสวงหา
ความรูท่ีตองการ 
(อธิบายวิธีการและ
รายละเอียดการ
ดำเนินงานในการ
สรางและแสวงหา
ความรู) 
 
 
 

ที่ประชุมจึงมอบหมายให อาจารย ดร.พสุธา โกมลมาลย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และนายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล นักวิชาการศึกษา 
ดำเนินการปรับปรุง และจัดทำรางหลักสูตรวิศวกรสังคม โดยปรับปรุง เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
ดังนี้ 

 
3. การปรับปรุง 
ดัดแปลง ความรู 
บางสวนใหเหมาะสม
ตอการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

ประชุมพิจารณาผลการปรับปรุงเครื่องมือหลักสูตรวิศวกรสังคม ในวันศุกรท่ี 5 กุมภาพันธ 
2564 และนำไปทดลองใชอบรมใหกับแมไก ในวันอังคารท่ี 2 และศุกรท่ี 5 มีนาคม 
2564  โดยมีผูเขารวมประกอบดวย รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูอำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ผูนำ
นักศึกษาจากท้ัง 8 องคกร  จำนวน 30 คน เพ่ือทดลองใชเครื่องมือท่ีปรับปรุง และปรับแก
เครื่องท่ีปรับปรุงใหเปน “หลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ท่ีจะใชใน
การอบรมใหกับ บุคลากรและนักศึกษา ตอไป 
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
4. การนำความรูท่ีได
จากการจัดการ
ความรู มาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนำ
ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เพื่อการสรางนักศึกษา และบุคลากรใหมีทักษะ
วิศวกรสังคม มีเปาหมาย จำนวนนักศึกษา 250 คน บุคลากร 50 คน รวม 300 คน จาก
กลุมเปาหมาย 1 หลักสูตร 1 ชุมชน  การอบรมมี 2 รุน  และ รุนที่ 3  รุนพิเศษ สำหรับ
นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัย จำนวน 80 คน 
 

รุนท่ี 1  อบรมระหวางวันท่ี 11 – 13 มีนาคม 2564  มีเปาหมาย 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จำนวน 9 หลักสูตร  จำนวน 54 คน  
- คณะครุศาสตร    จำนวน 14 หลักสูตร จำนวน 84 คน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 3 หลักสูตร จำนวน 18 คน 

รวมรุนท่ี 1  จำนวน 26 หลักสูตร จำนวน 156 คน 
 

ผลการอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคม รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 11 – 13 มีนาคม 
2564 มีผูรับผิดชอบ โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน เขารับการอบรมเทียบกับเปาหมาย
ของแตละคณะ ดังนี้ 

 

คณะท่ีเขาอบรม จำนวนหลักสูตร จำนวนคน 
เปาหมาย เขา

อบรม 
คิดเปน 
รอยละ 

เปาหมาย เขา
อบรม 

คิดเปน
รอยละ 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

9 51 55.56 54 31 57.41 

คณะครุศาสตร 14 10 71.43 84 50 59.52 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3 3 100 18 18 100 

เปาหมายของรุนท่ี 1 26 18 69.23 156 99 63.46 
 

 จำนวนหลักสูตรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย  8  หลักสูตร  
 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 57 คน 
 
รุนท่ี 2  อบรมระหวางวันท่ี 18 – 20 มีนาคม 2564 มีเปาหมาย 
- คณะวิทยาการจัดการ   จำนวน 6 หลักสูตร จำนวน 36 คน 
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน 10 หลักสูตร จำนวน 60 คน 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จำนวน 6 หลักสูตร จำนวน 36 คน  

รวมรุนท่ี 2  จำนวน 22 หลักสูตร จำนวน 132 คน 
 
 
 
 

 
1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตร จำนวน ๒ หลักสูตร ขอแจงเลื่อนการอบรมเปนเขารวมการอบรมในรุนท่ี ๒ 
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลการอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคม รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 18 – 20 มีนาคม 
2564 มีผูรับผิดชอบ โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน เขารับการอบรมเทียบกับเปาหมาย
ของแตละคณะ ดังนี้ 

 

คณะท่ีเขาอบรม จำนวนหลักสูตร จำนวนคน 
เปาหมาย เขา

อบรม 
คิดเปน
รอยละ 

เปาหมาย เขา
อบรม 

คิดเปน
รอยละ 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

2 2 100 12 14 116.67 

คณะวิทยาการจัดการ 6 6 100 36 36 100 
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

10 9 90 60 53 88.33 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 5 83.33 36 31 86.11 
เปาหมายของรุนท่ี 2 24 22 91.67 144 134 93.06 

 

 จำนวนหลักสูตรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย  2  หลักสูตร  
 จำนวนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเขาอบรม ต่ำกวาเปาหมาย จำนวน 10 คน 
 

รุนที่ 3 รุนพิเศษ  อบรมใหกับนักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัยที่สนใจในวันอาทิตยที่ 21 
มีนาคม 2564  
เวลา 16.00 น เปนตนไป  ณ หอประชุมจามจุรี 2  

- มีนักศึกษาหอพักในท่ีสนใจเขารวม เขารวมท้ังสิ้น จำนวน 80 คน 
- เครื่องมือท่ีฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดทักษะวิศวกรสังคม ไดแก 

-  เครื่องมือนาิกาชีวิต 
-  เครื่องมือปฏิทินชุมชน/ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาหอพักใน 
-  เครื่องมือ A – I – C  

โดยในการอบรมมีทั้งการบรรยาย การฝกปฏิบัติกับเพื่อรวมกลุม การฝกปฏิบัติกับวิทยากร
เครือขาย และการลงฝกปฏิบัติในชุมชนเครือคาย โดยรายละเอียด ดังนี้ 
 

ชุมชนเครือขายท่ีลงฝกปฏิบัติ ท้ัง 2 รุน เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดลงเรียนรู
กิจกรรมและทักษะวิศวกรสังคมมี  3  ชุมชน ตามตาราง 

 

ชุมชน เรื่องเรียนรู 
บานนานกเคา กลุมผาทอยอมคราม 
บานโคกสะอาด   กลุมปาเศรษฐกิจครอบครัว 

กลุมรานคากองทุนพัฒนาหมูบาน 
บานดอนกกยาง   กลุมรับซ้ือปลา 

กลุมปลูกผักสวนครัว 
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

วิทยากรเครือขาย ทั้ง 2 รุน  วิทยากรเครือขายที่มาจากชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับผูเขาอบรมและใหผูเขาอบรมไดฝกทำเครื่องมือ  ตามตาราง 

 
ช่ือวิทยากร ชุมชน เรื่องแลกเปล่ียนเรียนรู 

นางประเพียน ศรีษะเนตร   บานแปน การทองเท ี ่ยวโฮมสเตย โดย
ชุมชน 

นายสัมพันธ  แสงพรมชาลี   บานแปน การทองเท่ียวโฮมสเตยโดย
ชุมชน 

นางสาวทัศนีย  เวชกามา   บานแปน การทองเท่ียวโฮมสเตยโดย
ชุมชน 

นางบัวรอน  ตะปดชุม   บานน้ำพุ ผลิตภัณฑจากไมไผ 
นางพรรณ  กลอมใจ   บานน้ำพุ ผลิตภัณฑจากไมไผ 
นายสมพงษ  กลอมใจ   บานน้ำพุ เกษตรลอยน้ำบานน้ำพุ 
นางสาวบำเพ็ญ  ไชยรักษ   บานโคกสะอาด   ผลิตภัณฑขาวหอมดอกฮัง 
นางสมัย  มังทะ   บานโคกสะอาด   ผลิตภัณฑขาวหอมดอกฮัง 

 

5. การนำ
ประสบการณจาก
การทำงานและการ
ประยุกตใชความรูมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
และสกัดออกมาเปน
ขุมความรู 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

1. กิจกรรมนักศึกษาลงพ้ืนท่ีชุมชนใชเครื่องมือวิศวกรสังคมเพ่ือสรางความเขาใจและแกไข
ปญหาชุมชน จำนวน 7 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
พ้ืนที่ /

กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วดั หนวยงาน 

1 
 

วิศวกรสังคมเพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิตขนม
ขาวเขียบสีธรรมชาติ   
บานลาดคอ    ตำบล
ดานมวงคำ อำเภอโคก
ศรีสุพรรณ  จังหวัด
สกลนคร 
 

40,000 
 

บานลาดคอ          
ตำบลดานมวงคำ    
อำเภอโคกศรี
สุพรรณ  จังหวัด
สกลนคร 
 

1. เกิดนวัตกรรมพัฒนา
กระบวนการผลิตขนมขาว
เขียบสีธรรมชาติ  รูปแบบ
ผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ  
2. ไดไทมไลน
กระบวนการผลิตขนมขาว
เขียบสีธรรมชาติ   
3.มีแหลงเรียนรูและ
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
 

คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 
 

2 
 

วิศวกรสังคมเพื่อสราง
นวัตกรรมความมั่นคง
ทางอาหารดวย
ระบบอควาโปนิกส 
(Aquaponic system)      
ชุมชนบานดงพัฒนา 
 

40,000 
 

ชุมชนบานดง
พัฒนา 
ตำบลธาตุนาเวง 
อำเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร 

 

ตัวชี้วดั 
1.ประชาชนรวมตัวจัดต้ัง
กลุมนวัตกรรมความมั่นคง
ทางอาหารดวยระบบอคา
โปนิกส 
(Aquaponic system) 
2.ไดไทมไลนกระบวนการ
ผลิตอาหารดวยระบบอค
วาโปนกิส (Aquaponic 
system)     
 
 
 
 

คณะ
เทคโนโลย ี
การเกษตร 
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
พ้ืนที่ /

กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วดั หนวยงาน 

3 
 

วิศวกรสังคมเพื่อสราง
ชองทางการตลาด
ออนไลนและการ
ถายภาพผลิตภัณฑเพื่อ
สงเสริมการขาย  
ชุมชนบานกลาง    
ตำบลดานมวงคำ            
อำเภอโคกศรีสุพรรณ 
จังหวัดสกลนคร 
 

40,000 
 

ชุมชนบานกลาง    
ตำบลดานมวงคำ            
อำเภอโคกศรี
สุพรรณ 
จังหวัดสกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1.ไดนวัตกรรมชองทาง
การตลาดออนไลนอยาง
นอง 1 ชองทาง 
2.ประชาชนในชุมชนมี
การรวมกันจัดต้ังกลุมการ
สรางชองทางการตลาด
ออนไลน 
3.ไดไทมไลนกระบวนการ
ผลิตภัณฑและการสงเสริม
การขายในตลาดออนไลน 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
 

4 
ช 

วิศวกรสังคมเพื่อ
ถายทอดเทคโนโลยีการ
ซอมแซม บำรุง
เคร่ืองจักรกล
การเกษตรและ
เคร่ืองใชไฟฟาใน
ครัวเรือนเบื้องตน 
ชุมชนอำเภอเตางอย 
จังหวัดสกลนคร 
 

40,000 
 

ชุมชนอำเภอเตา
งอย จังหวัด
สกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1.ผูผานการอบรมมีความรู
ในการซอมแซม 
บำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล
การเกษตรและ
เคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน
เบื้องตนได ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2.ประชาชนในชุมชน
จัดต้ังศูนยการซอมแซม 
บำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล
การเกษตรและ
เคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน
เบื้องตนได 
3.ไดกระบวนการขั้นตอน
การซอมแซม บำรุงรักษา
เคร่ืองจักรกลการเกษตร
และเคร่ืองใชไฟฟาใน
ครัวเรือนเบื้องตนได 

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

5 
 

วิศวกรสังคมเพื่อสราง
นวัตกรรม ดิน
เพาะปลูกอินทรีย
ชุมชนบานยางอาด 
 

40,000 
 

ชุมชนบานยาง
อาด 
ตำบลโคกกอง  
อำเภอเมือง             
จ.สกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1.ไดนวัตกรรม ไดการทำ
ดินปลูกอินทรีย,การทำ
จุลินทรีย, การหมักแกลบ 
ใบไม มูลสัตว การเผา
แกลบดิบ 
2.เพื่อสรางรายได สราง
อาชีพ ทำดินปลูกอินทรีย
จำหนาย ใหกับชุมชน3. 
ประชาชนในชุมชนมีการ
จัดต้ังกลุมผลิตดิน
เพาะปลูกอินทรียในชุมชน 
และไดไทมไลน
กระบวนการผลิตดิน
เพาะปลูกอินทรีย 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลย ี
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
พ้ืนที่ /

กลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วดั หนวยงาน 

6 วิศวกรสังคมเพื่อสราง
นวัตกรรม “การผลิต
ถานดูดซับ (activated 
carbon) จากเศษวัสดุ
เหลือใชทางการเกษตร
ในทองถิ่นโดยใชเตาเผา
ชีวมวล ของชุมชนบาน
โนนหัวชาง       หมูที ่
8 ตำบลสรางคอ       
อำเภอภูพาน จังหวัด
สกลนคร 
 

40,000 ชุมชนบานโนน
หัวชาง หมูที ่8  
ตำบลสรางคอ       
อำเภอภูพาน  
จังหวัดสกลนคร 

ตัวชี้วดั 
1 ไดนวัตกรรม การผลิต
ถานดูดซับ (activated 
carbon) เพื่อใชแกปญหา
เร่ือง การจัดการระบบน้ำ
เสียจากการสถาน
ประกอบการ และ
ครัวเรือน รวมถึงการ
ยกระดับการผลิตถานคุณ
สูง ละพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑ เพื่อสรางรายได 
สรางอาชีพ การผลิตถาน
ดูดซับ (activated 
carbon) และถานสวยงาม
ใหกับชุมชน 
2 ไดนวัตกรรม เตาเผาชีว
มวล เพื่อตอยอดนำไป
แกปญหาใหกับชุมชน 
3. ประชาชนในชุมมีการ
จัดต้ังกลุมผลิตถานดูดซับ
จากเศษวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตร 

คณะ
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลย ี

7 
 
 

 

โครงการวิศวกรสังคมสู
การพัฒนาชุมชน 

50,000 
 

ชุมชนบานดอน
กกยาง ตำบล
เหลาปอแดง 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 
 

ตัวชี้วดั 
1 เกิดกลุมผลิตภัณฑของ
ชุมชน 
2. เกิดผลิตภัณฑจากทุน
ทองถิ่นของชุมชนที่
กอใหเกิดรายไดกบักลุม
ผลิตภัณฑ 

องคการ
บริหาร
นักศึกษา 
ภาคปกติ 
 
 
 

 

2. กิจกรรมถอดบทเรียนการใชเครื่องมือวิศวกรสังคม 

       ถอดบทเรียนการเรียนรู  ในวันที ่ 11 ตุลาคม 2564  ผู เขารวมประกอบดวย         
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาทุกคณะ บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ผูนำนักศึกษาท้ัง 8 องคกร และนักศึกษาท่ี
จัดทำโครงการ รวมทั ้งสิ ้น 35 คน เพื ่อถอดบทเรียนการเรียนรูที ่ดำเนินการผานการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและจากการทำโครงการในการลงพื้นที่ชุมชน โดยมีประเด็นสาระท่ี
จักนำไปปรับปรุงการดำเนินงานขับเคลื่อนวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
ปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
     2.1  เทคนิควิธีการสัมภาษณ  โดยใหมีการจัดใหมีการใหขอมูลการเตรียมความพรอม
ถึงเทคนิควิธีการสัมภาษณใหกับผูเขารับการอบรมดวย 
     2.2  เทคนิคการจดบันทึกภาคสนาม โดยใหมีการจัดใหมีการใหขอมูลการเตรยีมความ
พรอมถึงเทคนิคการจดบันทึกภาคสนามใหกับผูเขารับการอบรมดวย 
     2.3  การเตรียมขอมูลชุมชนพ้ืนฐาน จากแหลงขอมูลทุติยภูมิกอนการลงพ้ืนท่ีชุมชน 
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วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
6. การรวบรวม
ความรูและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษร 
(รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

จัดทำเปน คูมือหลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เผยแพร ในเว็บไซดกอง
พัฒนานักศึกษา และจัดใหมีคลินิกแนะนำการดำเนินงานดานวิศวกรสังคม ณ หองงาน
สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลผลิตและผลลัพธ  
3.1 ประโยชนขององคความรูและการนำความรูไปใชประโยชนในการพัฒนางาน  
 

องคความรูท่ีเลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ 

รูปแบบองคความรูท่ีได/ 

การกล่ันกรองความรู 

บันทึกอยูท่ี/ 

การเผยแพรองคความรู 

ประโยชนขององคความรู/ 

การนำความรูไปใชประโยชน                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการนำความรู              

ไปใชประโยชนกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

1. กระบวนการสราง
วิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รูปแบบองคความรูท่ีได 
  คูมือหลักสูตรวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 

• การกล่ันกรองความรู 
กลั่นกรองโดยสมาชิกชุมชน
นักปฏิบัติ และมีการทดลอง
อบรมใหกับแมไก 

เว็บไซดกองพัฒนา
นักศึกษา 

• ประโยชนขององคความรู 
  คณาจารย บุคลากร ผู นำนักศึกษา 
สามารถนำขั ้นตอนตาง ๆ จากคู มือ
หลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ไปอบรมใหกับผูสนใจ 
หรือขยายผลใหกับนักศึกษาในสังกัดได 

• การนำความรูไปใชประโยชน 
ในการพัฒนางาน 
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ทุกคนมี
ความเขาใจในหลักสูตรวิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ
สามารถจัดอบรมหลักสูตรดังกลาว 
ใหกับผูสนใจ/นักศึกษาที่สนใจได เพ่ือ
ใช ในการขับเคลื ่อนการดำเนินการ
พัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ผานการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรูได 

อบรมหลักสูตรวิศกรสังคม มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏสกลนคร ให ก ับ คณาจารย  
บุคลากร นักศึกษา หรือหนวยงานท่ีสนใจ 
ในการดำเนินงานขับเคลื ่อนการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น ใหสามารถนำหลักสูตรไป
ใชในการอบรมใหกับบุคลากรในสังกัด/
เพื ่อใหเกิดทักษะในการใชเคร ื ่องมือ
วิศวกรสังคมไปใชพัฒนาชุมชนทองถ่ินได 

 
 



3.2 สรุปการดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน 
  1) ปจจัยแหงความสำเร็จ/ การบรรลุเปาหมาย 

1.  การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานจากทางมหาวิทยาลัย 
2.  นโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนา soft skill ใหกับนักศึกษา ผานกระบวนการวิศวกรสังคม ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ  
 

   2) ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
1.  ขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณแผนดิน โดยแกไขใหมีการจัดทำคูมือการเบิกจายงบประมาณแผนดิน 

(อยางงาย) ใหกับนักศึกษาท่ีดำเนินงานโครงการ        
2.  ผูเขารับการอบรมไมเปนไปตามเปาหมาย โดยแกไขโดยเสนอใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานดาน

วิศวกรสังคมในเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย        
 

4. การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถามี) 
    4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยท่ีมีการตอยอดจากองคความรูท่ีได) 

            
             
              

  4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนอยางกาวกระโดด) 
 ผูนักศึกษาที่ผานการอบรมหลักสูตรวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สามารถนำหลักการ 

วิธีการจากการอบรม ไปใชในการพัฒนาทักษะ Soft skill ใหกับอนุองคการ อนุสโมสรนักศึกษา ท่ีตนเองสังกัดได อัน
เปนการเพิ่มการดำเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะที่จำเปนแหงศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
ตลอดจนเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 
 
5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เลมรายงานผล/คูมือ/VDO) 
 

          
 

 

ดาวนโหลดไดท่ี เว็บไซดกองพัฒนานักศึกษา 

www.sdd.snru.ac.th 

 



แผนการดำเนนิงานโครงการพัฒนา Soft skill  ใหกับนักศึกษา ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ คำอธิบาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 1 

เดือนมกราคม 2565 วิทยากร โดย ดร.นงรัตน  อิสโร 

อบรมออนไลน จำนวน 5 วัน  

(40 ชั่วโมง) 

ผูเขารวม 

1.อาจารย/บุคลากร  จำนวน 100 คน 

 

 

งานสงเสริมและ

พัฒนากิจกรรม

นักศึกษา 

อยูระหวาง

ประสานวนั กับ

วิทยากร 

2 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และถายทอดสูแมไก 

2.1 อบรมหลักสูตร“วิศวกรสังคม” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกแม

ไก 

- ถอดบทเรียนการดำเนินการ

วิศวกรสังคม ปการศึกษา 2564 

8 กุมภาพันธ 2565 ผูเขารวม 

1.ผูนำนักศึกษา ท้ัง 8 องคกร จำนวน 20 คน 

2.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา จำนวน 6 คน 

3.อาจารย/บุคลากร ท่ีผานการอบรม รุนท่ี 1 

จำนวน  10  คน 

4.บุคคลากรกองพัฒนานักศึกษา จำนวน 10 

คน 

 

 

งานสงเสริมและ

พัฒนากิจกรรม

นักศึกษา 
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ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ คำอธิบาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 2 

16 – 18 กุมภาพันธ 2565 วิทยากร โดย 

1.อาจารย/บุคลากร ท่ีผานการอบรม รุนท่ี 1 

จำนวน  10  คน 

2.บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา จำนวน  10  

คน 

กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษา รุนละ 180 คน รวม 3 รุน จำนวน 

540 คน 

งานสงเสริมและ

พัฒนากิจกรรม

นักศึกษา 

 

3.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 3 

23 -25 กุมภาพันธ 2565  

3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“วิศวกรสังคม” มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รุนท่ี 4 

16 -18 มีนาคม 2565  

4 กิจกรรมกลุมนักศึกษา ลงชุมชนเพ่ือทำความเขาใจและคนหาแนวทางในการแกไขปญหาชุมชนเปาหมาย 

4.1 การเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณใน

การดำเนินงาน 

ยื่นขอเสนอโครงการ  

ตั้งแต 28 กุมภาพันธ – 31 

มีนาคม 2565 

 

พิจารณาสนับสนุน

งบประมาณเปนราย

โครงการ ตามลำดับ 

กองพัฒนานักศึกษาสนับสนุนงบประมาณใน

การดำเนินงาน  โครงการ ๆ ละ ไมเกิน 50,000 

บาท  จำนวน 15 โครงการ  
 

โดยมีขอกำหนดเบื้องตนดังนี้  

1.อาจารยท่ีปรึกษาโครงการตองผานการอบรม

รุนท่ี  1 

2.นักศึกษาตองผานการอบรมฯ   จำนวนไม

นอยกวา  5  คน  จากอยางนอย  2 สาขาวิชา 

คณะกรรมการฯ

พิจารณาโครงการ 

 

 



สรุปจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่สมควรไดรับการผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจำการ  

ประจำปการศึกษา  2562 – 2564 

 

ลำดับ ปการศึกษา จังหวัด จำนวน(คน) 

1 2562 สกลนคร 207 

 นครพนม 74 

 มุกดาหาร 11 

 บึงกาฬ 11 

 บุรีรัมย 1 

 ยโสธร 1 

 เลย 2 

 หนองบัวลำภ ู 1 

 กาฬสินธุ 2 

 ขอนแกน 1 

 สุราษฎรธานี 1 

 ชัยภูมิ 1 

 พระนครศรีอยุธยา 1 

 อุดรธาน ี 5 

 สมุทรปราการ 1 

รวมทั้งหมด 320 
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สรุปจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่สมควรไดรับการผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจำการ  

ประจำปการศึกษา  2562 – 2564 

 

ลำดับ ปการศึกษา จังหวัด จำนวน(คน) 

1 2563 สกลนคร 178 

2 นครพนม 43 

3 มุกดาหาร 8 

4 บึงกาฬ 13 

5 อุบลราชธานี 1 

6 กาฬสินธุ 1 

7 นครราชสีมา 1 

8 ราชบุรี 1 

9 อุดรธานี 1 

รวมทั้งหมด 247 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่สมควรไดรับการผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจำการ  

ประจำปการศึกษา  2562 – 2564 

 

ลำดับ ปการศึกษา จังหวัด จำนวน(คน) 

1 2564 สกลนคร 140 

 นครพนม 32 

 มุกดาหาร 2 

 บึงกาฬ 15 

 บุรีรัมย  

 ยโสธร 1 

 เลย 1 

 กาฬสินธุ 4 

 อุดรธาน ี 1 

 หนองคาย 1 

 ตาก 1 

 แพร 1 

รวมทั้งหมด 199 
 

ขอมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2564 

  

 

 

 

 



สรุปจำนวนนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ยื่นขอรับการผอนผันการเกณฑทหาร 

ประจำป 2562 - 2564 
 

ลำดับ ปการศึกษา จำนวน(คน) 

1 2562 320 

2 2563 247 

3 2564 199 

รวมทั้งหมด 766 
 

ขอมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2564 

 



สรุปจำนวนนักศึกษาท่ียืนยันสิทธินักศึกษาใหม ภาคปกติ  

ประจำปการศึกษา 2565 ประเภทโควตากิจกรรมดี (กิจกรรมท่ัวไป) คนด ีและ กีฬาดี 

 

ประเภท จำนวนท่ีมีสิทธิ มายืนยันสิทธิ รอยละ 

1.คนดี 21 16 76.19 

2.กิจกรรมดี 19 16 84.21 

3.กีฬาดี 29 27 93.10 

รวม 64 59 92.19 
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